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1 CONTEXTO

1.1 Introduccion
El presente Proyecto Educativo Institucional surge a partir de un proceso participativo disefiado de acuerdo
a las orientaciones del MINEDUC, a partir de una metodologia participativa que garantizé la representacion
de los puntos de vista de los diferentes estamentos de la institucién educativa. Asimismo, se considerd
relevante sustentar este proceso sobre la base de los anteriores proyectos en que la escuela ha basado su
gestion, para asegurar una continuidad a los procesos que la han ido constituyendo hasta hoy.

En este marco, lo substancial de este Establecimiento es entregar a los alumnos y alumnas una sdlida
formacion que articule equilibradamente los aprendizajes artisticos y cientificos humanistas, contribuyendo
al desarrollo de la sociedad con sus habilidades y destrezas.

Del mismo modo este liceo pretende también el desarrollo en competencias actitudinales, sustentando la
trayectoria educativa de nuestros estudiantes en procesos de ensefianza- aprendizaje de calidad, a través de
una integracion curricular que garantiza el desarrollo integral de sus potencialidades, en el marco de un
ambiente de sana convivencia basada en la participacion, el respeto, la inclusién, valoracién de la cultura y
las artes.

De esta forma el presente proyecto educativo es coherente con el espiritu de los marcos legales vigentes,
tales como la Ley General de Educacion que en su articulo 2 establece que “la educacion es el proceso de
aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas de la vida de las personas y que tiene como finalidad
alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la transmision
y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas. Se enmarca en el respeto y valoracidn de los derechos
humanos y de las libertades fundamentales, de la diversidad multicultural y de la paz, y de nuestra identidad
nacional, capacitando a las personas para conducir su vida en forma plena, para convivir y participar en forma
responsable, tolerante, solidaria, democratica y activa en la comunidad, y para trabajar y contribuir al
desarrollo del pais”.

“Como se ha comprobado repetidamente, el arte debe ocupar un rol insustituible en todas las etapas de la
educacion”. Hoy esta mas que demostrado que los nifios y jovenes que participan en programas sistematicos
de educacién artistica, son receptivos a una serie de efectos positivos, como desarrollo de habilidades socio
afectivas, mejoramiento de la convivencia escolar, participacion ciudadana, optimizacidn en los procesos de
aprendizaje, expectativas de crecimiento profesional futuro, ademas del evidente desarrollo de la creatividad
y formaciéon de audiencia, para la cultura entre los estudiantes. En atencién a estas evidencias, hoy la
educacién artistica se constituye en herramienta fundamental, si buscamos construir un modelo de
educacién de calidad que promueva el desarrollo integral de las personas.

La vision entregada por la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién la Ciencia y la Cultura
(Unesco), no es posible si no existe una evidencia que la sostenga. Es por esta razéon que, en los ultimos afios,
las investigaciones en estas materias, permiten levantar una visidn y unas metas mas exigentes para la
educacion artistica. Algo similar ocurre con otro organismo intergubernamental como la Organizacién de
Estados Iberoamericanos para la Educacion la Ciencia y la Cultura (OEl) que en sus Metas Educativas 2021,
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comprende que “las artes son un componente esencial del desarrollo de la persona como medio para
expresarse, conocer, desarrollar la creatividad, fortalecer la autoestima, la capacidad de sentir y ser, en
definitiva, la capacidad de construirse como ciudadanos mas solidarios, mds capacesy, con ello, mas humanos
y libres.”

El documento final del Congreso Iberoamericano de Educacidn efectuado por la OEl el afio 2010 en la ciudad
de Buenos Aires, Metas 2021: “ La Educacién que queremos para la generacion de los bicentenarios”, sefiala:

“La Educacion Artistica debe desempefiar una funcién importante en la transformacién constructiva del
sistema educativo y de la realidad social”, en consecuencia, como Liceo Artistico, pretendemos ser
importantes en el desarrollo equilibrado, creativo, cognitivo, emocional, estético y social de nuestros
estudiantes, a lo largo de su vida escolar y personal.

INFORMACION INSTITUCIONAL.

El Liceo Artistico de Antofagasta “Armando Carrera Gonzdalez”, es un Establecimiento dependiente de la
Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Antofagasta y funciona en un edificio ubicado en calle General
Manuel Borgofio 962, ubicado en la Region de Antofagasta, en las costas del desierto de Atacama, el mas
arido del planeta, en la Comuna vy ciudad de Antofagasta, con una matricula de 889 alumnos, distribuidos
desde Transicion Nivel 1 a IV Medio, cuyo Proyecto Educativo Institucional incorpora Las Artes como parte
fundamental en el desarrollo integral de estos estudiantes, provenientes de familias de un nivel
socioecondomico medio-bajo que han privilegiado la opcidn artistica para sus hijos/as.

El Establecimiento nacié como una actividad de Extensidn de la Universidad de Chile Sede Antofagasta; se
inicié con cursos de quinto a octavo aio, el 08 de Septiembre de 1971 se crea la Escuela de Desarrollo Artistico
y Deportivo segln el Decreto N2 23.017. En 1981, es traspasada a la Direccidn de Educacién Municipal, la que
posteriormente se transforma en la actual Corporacién Municipal de Desarrollo Social, logrando integrar
definitivamente las Artes a su Plan de Estudio. Recién en el afio 1991 se extiende su curriculum con una oferta
educacional de primero a octavo afio de Ensefianza Basica insertandose en la Reforma Educacional.

El Liceo surge del anhelo de permitir la continuidad de una Educacion Artistica, para los alumnos que
egresaban de octavo aifo de ensefianza General Basica y se transforma en Liceo Artistico de Antofagasta
“Armando Carrera Gonzalez”, y que a partir del afio 2019 por Resolucion Exenta 0871 de fecha 24/07/2019
de la Secretaria Ministerial de Educacion de la Segunda Regidn, es reconocido como Liceo Artistico de
Antofagasta “Armando Carrera Gonzdlez”.

En la actualidad el Liceo también se rige por varios cuerpos legales relacionados con el que quehacer de una
institucion educativa, a saber:

» Ley General de Educacion N2 20.370-2009 (en adelante LGE) y sus modificaciones
Estatuto Docente N2 19.070 de 1991 y sus modificaciones

Cdédigo del Trabajo D.F.L. N2 1 de 1994 y sus modificaciones

Ley 20.084 sobre Responsabilidad Penal Adolescente.

VYV V VYV
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Reglamento tipo de Convivencia Escolar, Ministerio de Educacién 2010.

Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Convencion sobre los Derechos de los Nifios.

Ley 20.536 sobre Violencia Escolar

Modificaciones en la ley 20.529, que establece el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la

YV V VYV

Educacion Parvulario, Basica y Media y su Fiscalizacion.

Y

Ley 18.962, que regula el estatuto de las alumnas en situacion de embarazo y maternidad vy el
Reglamento N° 79 que reglamentd el inciso tercero del articulo 2° de la Ley N° 18.962.
» Ley N2 20.845, 2016 del Ministerio de Educacidn, denominada “Ley de Inclusion”.

Mediante estos instrumentos y la Resolucion Exenta 0871 de fecha 24/07/2019, el Ministerio de Educacién
autorizé la implementacion de Planes y Programas Artisticos propios en las siguientes areas:

1. Artes Visuales:
2. Artes Musicales:
3. Artes Escénicas:
3.1 Teatro
3.2 Danza

Nuestros Planes y Programas Artisticos, estan orientados a que los y las estudiantes, logren adquirir
competencias especificas en su proceso formativo, en conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo
de Educacion N2 03, complementa decreto supremo N2 220/1998, del Ministerio de Educacidn que establece
Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios para Enseiflanza Media y fija normas generales
para su aplicacion, en la forma que indica. De acuerdo a lo establecido en estos documentos, se incorporan
los Objetivos Fundamentales Terminales de la Formacion Diferenciada Artistica.

DATOS GENERALES:

DEPENDENCIA: I. MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA. RUT DEL SOSTENEDOR: 71.102.600-2.
SOSTENEDOR: Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Antofagasta.

DIRECTORA: Sr(a). Vilma De Lourdes Cortés Vergara

CORREO ELECTRONICO: f-60@cmds-educacion.cl
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1.2 Resefia histérica
El Liceo Artistico de Antofagasta “Armando Carrera Gonzalez”, es fruto de personas visionarias que motivadas
por suamor a las artes se involucraron en este proyecto, y es asi que nace nuestra Unidad Educativa.

El 8 de septiembre de 1971 bajo resolucion N2 23.017 fue creada esta Unidad Educativa, como Escuela
Artistica, que inicio sus funciones en dependencias del Conservatorio de Musica ubicados en calle Antonino
Toro N2 873, dependiente de la Universidad de Chile sede Antofagasta, para los niveles de 5° a 8° aio basico,
con una matricula de 122 alumnos. Junto al plan comun se impartian en el drea artistica las especialidades
de Musica, Teatro y Ballet.

En el ano 1987 la Escuela es trasladada a las dependencias de la escuela D-91, sector de Playa Blanca (hoy,
actual Liceo Andrés Sabella) mientras se construia su nuevo y moderno edificio en la Avenida Grecia N2 1910
esquina Coquimbo, donde permanecié hasta el afio 2006, destacandose en el reconocimiento por Excelencia
Académica. Ese afio, nuevamente es trasladada, a las dependencias de la Escuela Grecia D-76,
establecimiento con el que fue fusionada, manteniendo su nombre como Escuela de Desarrollo Artistico
“Armando Carrera Gonzalez”.

En el afno 2019, nuestra Unidad Educativa es reconocida por el Ministerio de Educacién como Liceo Artistico,
Unico en la Segunda Regidn con dicho reconocimiento. Resultado de lo anterior, por Resolucion Exenta 0871
se modifican nuestros Planes y Programas de Estudios propios , lo que permite a nuestros estudiantes,
desarrollar sus competencias, habilidades y destrezas acorde con sus intereses, aptitudes y valores,
impartiendo para ello una educacion que integra lo cognitivo con el arte, asignando horas semanales a las
areas de Musica, Artes Visuales, Teatro y Danza.

En Educacién Municipal, se destaca como pionero en la creacién de Planes y Programas de Estudios propios
en el drea Artistica, los que han sido utilizados como documentos de consulta y referencia por otros
establecimientos educacionales del pais.

1.3 Entorno ubicacidn
REGION: ANTOFAGASTA PROVINCIA: ANTOFAGASTA DEPARTAMENTO PROVINCIAL: ANTOFAGASTA
COMUNA: ANTOFAGASTA

DIRECCION: General Borgofio N° 962. FONO: 55-2247730

2 IDEARIO

La propuesta del establecimiento es que a través de un Curriculum centrado en el arte, brinde a los
estudiantes los aprendizajes necesarios para enfrentar con éxito la formacidn como personas auténticas,
creativas, sensibles, innovadoras y proactivas, desarrollando en ellas potencialidades artisticas, cognitivas y
poseedoras de valores acordes con sus actitudes, necesidades e intereses, impartiendo para ello, una
educacion que integra lo cognitivo con el arte tratando de lograr asi la formacidn de personas integras, con
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un amplio sentido de la responsabilidad, solidarios, democraticos, tolerantes, espiritu critico, autocontrol,
capaces de asumir los diversos desafios y desenvolverse, asertivamente en el medio social que le corresponde
actuar.

2.1 Visién
Ser una Unidad Educativa lider en promocidn del desarrollo de habilidades y competencias artisticas de la
macro zona norte.

2.2 Misién
Facilitar el desarrollo integral de los estudiantes en los dmbitos humanisticos, cientificos y artisticos con el
proposito de desarrollar sus habilidades y competencias artisticas, modelando ciudadanos inclusivos y
respetuosos, capaces de asumir derechos y deberes.

PILARES DE NUESTRO PROYECTO FORMATIVO

» Pilar Artistico. Reconocemos a la educacidn artistica como un espacio curricular imprescindible dada
su decidida contribucion al desarrollo de capacidades, actitudes, habitos y comportamientos que
favorecen una formacion integral.

» Pilar Humanista. Valoramos la formacidon humanista como un recurso fundamental para la formacion
del pensamiento reflexivo, analitico y critico de nuestros estudiantes, que les permita aportar
decididamente al desarrollo de la sociedad y de si mismo.

» Pilar Cientifico-tecnoldgico. Reconocemos en la educacion cientifico tecnoldgica un ambito
imprescindible para asegurar el desarrollo de habilidades de observacién y experimentacién; analisis
e interpretacién de datos y elaboracidn de conclusiones frente a los fendmenos observados.

2.3 Sellos Educativos
» Capacidad para desarrollar una formacidn integral: en los ambitos humanisticos, cientificos y artisticos
en beneficio propio y de la comunidad.
» Desarrollar en el estudiante un espiritu critico, reflexivo y ciudadano, capaz de transformarse en un
agente de cambio.
» Promover y potenciar en el estudiante una visidn valdrica con sentido de pertenencia y respeto a la
diversidad.
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VINCULACION PEI CON EL MODELO DE CALIDAD DE LA GESTION ESCOLAR

Sellos Gestion Pedagdgica | Liderazgo Convivencia Recursos
Capacidad para Desarrollar un Fortalecer la Promover la Asegurar el
desarrollar una curriculum integral, | interaccion de los identidad y perfeccionamiento y

formacion
integral: en los
ambitos
humanisticos,
cientificos y
artisticos en
beneficio propioy
de la comunidad.

propiciando la
interdisciplinariedad
reflexiva, creativay
practica en el arte.

docentes en todas las
asignaturas del
curriculum, mediante
el monitoreo,
seguimiento y de
retroalimentacion de
los procesos
pedagdgicos.

compromiso
participativo de
todos los actores
dela
comunidad,
tomando como
marco
referencial la
mision y visidn
institucional.

/o capacitacion
docente asociado al
PEI, PME y al contexto
de desarrollo cultural
institucional.

Desarrollar en el
estudiante un
espiritu critico,
reflexivoy
ciudadano, capaz
de transformarse
en un agente de
cambio.

Promover
actividades dirigidas
a formar jévenes en
el desarrollo de
competencias
civicas, para ser
capaces de
adaptarse a los
cambios de la

Fortalecer las
competencias civicas
de los estudiantes,
para transformarlos
en ciudadanos activos,
responsables,
participativos y
comprometidos con el
rol de cumpliren la

Desarrollar junto
a los estudiantes
con capacidad
de liderazgo,
acciones que
aseguren la
participacién de
sus pares, en el
compromiso

Disponer de espacios
e infraestructura
adecuada, para el
ejercicio de acciones
gue aseguren su
participacion libre y
espontanea con el
compromiso
educativo curricular y

sociedad. sociedad y ser educativo extracurricular.
ejemplos a seguir. curriculary
extracurricular.
Promovery Fomentar Desarrollar Desarrollar Asegurar los soportes
potenciar en el permanentemente | actividades que actividades, y servicios acorde a los
estudiante una la identidad permitan la plena estrategias y requerimientos de la

vision valdrica con
sentido de
pertenenciay
respeto a la
diversidad.

institucional como
referente valdrico,
sefalado en la
mision y vision de
nuestro PEI.

identificacion de
nuestros estudiantes
con el establecimiento
y su PEI.

procedimientos
institucionales
sistematicos
para generar un
ambiente
escolar
apropiado para
el aprendizaje.

comunidad educativa
para fortalecer la
formacion cultural y el
sentido de
pertenencia.

2.4 Principios y enfoques educativos

Entendemos el proceso educativo como un sistema dindmico, permanente, participativo, interactivo, que
tiene entre sus fines el desarrollo armédnico, integral e individual de los estudiantes, mediante un sistema
educacional actualizado que asegure la igualdad de oportunidades a todos y a todas facilitando la formacién
de recursos humanos necesarios para el desarrollo de la nacién. Educamos en un espacio donde se forma en
el valor del pensamiento reflexivo, con el objetivo de generar una conciencia en todos quienes participamos
de este suefio. Esta reflexion estd relacionada con el desarrollo de los valores, con el fin de reconocernos y
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ser conscientes de nuestras ideas y hacia donde las orientamos, relaciondndolas a la consecucién del
proyecto, se logra lo anterior fortaleciendo la articulacion entre los subsistemas y equipos que conforman la
comunidad educativa, realizando operaciones vitales que conduzcan el desarrollo del pensamiento reflexivo,
con énfasis en la formacién valérica ( respeto, solidaridad y autonomia) y principios (creatividad, desarrollo
del pensamiento critico, autonomia, ldentidad, educacién integral y una educacion multidisciplinaria).

2.5 Valores y competencias especificas
Respeto: Es un valor que permite al hombre reconocer, aceptar y apreciar las cualidades del préjimo y sus

derechos. Siendo, ademads, una actitud considerada hacia las personas. Esto se logra a través de estrategias
o actividades que permitan fomentar el reconocimiento de un comportamiento cordial en el entorno.

Tolerancia: Actitud de la persona que respeta las opiniones, ideas o actitudes de los demds, aunque no
coincidan con las propias. Esto se logra a través de actividades que promueven la diversidad y libertad de
pensamiento, construyendo espacios de conversacion en el que convergen distintas opiniones.

Responsabilidad: Hace referencia al compromiso u obligacién de tipo moral que tienen las personas consigo
mismo y con los demas. Igualmente es la conciencia de los actos y reflexion.

Honestidad: Constituye una cualidad humana que consiste en comportarse y expresarse con sinceridad y
coherencia, respetando los valores de la justicia y la verdad.

Empatia: Hace referencia a la intencién de comprender los sentimientos y emociones, intentando
experimentar de forma objetiva y racional lo que siente otro individuo.

Solidaridad: Se refiere al sentimiento y la actitud de unidad basada en metas o intereses comunes; es un
término que se refiere a ayudar sin recibir nada a cambio con la aplicacion de lo que se considera bueno. Asi
mismo, se refiere a los lazos sociales que unen a los miembros de una sociedad entre si.

2.6 Fundamentos de nuestro proyecto curricular
El proceso educativo estd asociado a la opcidn curricular definida por la institucidn educativa a través de su

Misidn, la cual se compromete a sustentar la trayectoria educativa de los estudiantes en procesos de
ensefanza- aprendizaje de calidad, a través de la integracién del curriculum cientifico humanista con los
contenidos de la educacidn artistica, en la conviccién que ello puede garantizar el desarrollo integral de las
potencialidades de los estudiantes. Para tales fines se favoreceran las innovaciones pedagodgicas, expresadas
en nuevas y efectivas formas de desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje, las que serdn explicitadas
en el Proyecto Curricular del establecimiento, documento estratégico que guiara las diversas dreas que
integran la gestién pedagdgica.

Para ello, se requiere que nuestros estudiantes y docentes aspiren a la excelencia del proceso educativo del
establecimiento, siendo los primeros protagonistas de su crecimiento académico, artistico, social y moral, el
gue ha de ser evidenciado al enfrentar los desafios de la educacidn superior y de su proyecto de vida.
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Gestion Pedagogica.-

1-Fortalecer la gestion docente y asistentes de aula, considerando como referente las practicas
institucionales, lideradas por el equipo técnico, relacionadas con la instalacidon de procesos estratégicos de
seguimiento y andlisis de resultados para la toma de decisiones, que permitan nivelar los aprendizajes de
todos los estudiantes en un marco de educacion de calidad.

2- Fortalecer, la gestidn curricular, procesos sistematicos de integracion y articulacién, entre todas las areas
gue conforman el curriculo del establecimiento, con el fin de lograr un adecuado equilibro entre ellas, en
coherencia con sus sellos y pilares formativos.

Liderazgo.-

1.- Fortalecer y Orientar el rol del director y el equipo de gestién en relacidon al seguimiento de la
implementacién curricular, con el fin de gestionar con mayor énfasis, practicas pedagdgicas efectivas,
afianzando la identidad de sus integrantes y el reconocimiento de nuestro proyecto educativo con sello
diferenciador.

2.- Mejorar y fortalecer los procesos de comunicaciéon en la comunidad educativa, con el propdsito de
promover la participacion activa y el compromiso de todos los actores.

Area de Convivencia y Participacion.-

1. Generar acciones y mecanismos de participacion con el fin de fortalecer el sentido de pertenencia de
los integrantes de la comunidad educativa, promoviendo los aportes de los diferentes estamentos de la
institucion, con el fin de construir una comunidad escolar dialdgica, inclusiva, participativa, critica,
responsable y solidaria.

2. Fortalecer la formacién integral de los estudiantes, mediante un plan de accién, que se integre
formalmente al curriculo y que priorice los valores y sellos del PEI, generando un ambiente escolar apropiado
para el aprendizaje, la convivencia, la participacion e integracion de la comunidad educativa.

Gestion de recursos.

1. Asegurar la utilizacién adecuada de los diversos recursos que administra el establecimiento, por medio
de una gestidn eficiente y eficaz de los mismos, con el fin de garantizar el correcto desarrollo de las
actividades propias de los procesos educativos, contando con una dotacién de personal idéneo para el
cumplimiento de sus roles y funciones en el marco de un PEl con sello diferenciador.

2.7 Resultados de indicadores de Desarrollo Personal y Social
Estos indicadores entregan informacién sobre el desarrollo integral de los estudiantes del establecimiento en

el area personal y social.

Puntajes en cada indicador
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Indicador Puntaje | Variacidn respecto de la | Variacién respecto de establecimientos
evaluacion anterior del mismo grupo socioeconémico

Autoestima académicay | 75 Similar (0 puntos) Similar (1 punto)

motivacién escolar

Clima de convivencia | 70 Similar (-1 punto) Mas bajo (-6 puntos)

escolar

Participacion y |75 Similar (-4 puntos) Similar (-2 puntos)

formacidn ciudadana

Habitos de vida 64 Similar Mas bajo

saludable (-3 puntos) (-6 puntos)

Puntajes promedio

Estos resultados permiten observar la trayectoria de los puntajes en las Ultimas evaluaciones para determinar

2.8 Resultados de aprendizaje Simce

si hay una tendencia al alza, a la baja o se mantienen los resultados de aprendizaje Simce.

Nivel 2014 2015 2016 2017 2018

4° basico

Lenguaje 245 250 247 257 252

Matematica 219 235 232 235 237
([ 10 }
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Resultados Lenguaje y Comunicacion: Lectura
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Estos resultados permiten observar la trayectoria de los puntajes en las Ultimas evaluaciones para determinar
si hay una tendencia al alza, a la baja o se mantienen los resultados de aprendizaje Simce.
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Resultados segun Estandares de Aprendizaje

Estos resultados permiten visualizar el porcentaje de estudiantes en cada nivel de los Estandares de
Aprendizaje, lo que posibilita a los docentes y directivos dimensionar la cantidad de estudiantes que logra
satisfactoriamente los Objetivos de Aprendizaje estipulados en el curriculo vigente (nivel Adecuado), la que
lo logra parcialmente (nivel Elemental) y la que no logra demostrar consistentemente que han adquirido los
conocimientos y habilidades mas elementales (nivel Insuficiente) para el periodo evaluado.

Resultados Matematica:

40,7 42.6% 41,5% 42,86%
30.4%
2014 2015 2016 2017 2018
I Nivel de Aprendizaje Adecusado B Nivet de Aprenoizaje Elemental Nivel de Aprendizaje nsaliciente
4° basico
Aio 2014 2015 2016 2017 2018
Matematica 219 235 232 235 237
Matematica
240
235 —
230
225
220
215
2014 2015 2016 2017 2018

Estos resultados permiten observar la trayectoria de los puntajes en las uUltimas evaluaciones para determinar
si hay una tendencia al alza, a la baja o se mantienen los resultados de aprendizaje Simce.
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Resultados segun Estandares de Aprendizaje

Estos resultados permiten visualizar el porcentaje de estudiantes en cada nivel de los Estdndares de
Aprendizaje, lo que posibilita a los docentes y directivos dimensionar la cantidad de estudiantes que logra
satisfactoriamente los Objetivos de Aprendizaje estipulados en el curriculo vigente (nivel Adecuado), la que
lo logra parcialmente (nivel Elemental) y la que no logra demostrar consistentemente que han adquirido los
conocimientos y habilidades mas elementales (nivel Insuficiente) para el periodo evaluado.

Distribucion de estudiantea en cadoa nivel de los Estandares de Aprendizaje en Simao

82.5%
: o B5,.6%
GO.B% 60% : 53,7%
2014 20185 2016 2017 2018
Bl Nivel de Aprendizaje Adocuado Bl Nivel de Aprendizaje Elemental I Nivel de Aprendizaje Insuficiento

Resultados de indicadores de Desarrollo Personal y Social 2019

Puntajes en cada indicador

Indicador Diferencia respectn de la evaluacion Diferencia respecto de establecimientas del mismo grupo
anterior SOCIOECONOMICT

Autoestima académica y motivacian Mas alto Similar

escolar (10 puntos) (1 punto)

Clima de convivencia escolar 70 Mas alto Mas bajo
(B puntos) {-5 puntos)

Participacidn y formacion ciudadana 75 Mas alto Similar
(6 puntos) {-2 puntos)

Habitos de vida saludable 73 Mas alto Similar
{11 puntos) {3 puntos)
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Resultados de Lenguaje 2019

Lengua y Literatura: Lectura

Puntaje promedio 2019

234

Ei promedio 2010 de! establecimiento comparado conel  Mas alto
obtenido en (3 evaluacion anterior es (17 puntos)
E! promedio de! establecimienio comparado con el Mas bajo
promedio nacional de establecimientos de simiiar grupo (-8 puntos)

SOCIRCONOMICO &5

Resultados de Matematica 2019

Matematica

Importante: No es posible generar un gréfico,
porque la cantidad de informacion es insuficiente,

Sl 4 RTRT] ) aiae hiny AN ol J

228 / 220* / 217 0 217 17 234

Puntaje promedio 2019

227

El promedio 2018 de! establecimiento comparado con &l Similar

obtenido en |a evaluacion anterior es (4 punios)

El promedio del establecimiento comparado con el Mas bajo
promedio nacional de establecimientos de similar grupo {-28

socio2conomico es puntos)

Importante: No es posible generar un grafico,
porque la cantidad de Informacion es insuficiente,

Puntajes promed

(M 114 oo mn Varaih Hr

225 ! a7 / 223 0 223 4 227
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Resultados de Historia 2019

Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Puntaje promedio 2019 231 § § Varacion
2014-2018

El promedio 2015 del establecimiento comparado con el

ohtenido en |a evaluacion anteror es Historia, Geografia y 223+ 23
) Ciencias Sociakes

El promedio del establecimiente comparado con el Mas bajo

promedio nacional de establecimientos de similar grupo (-20

SOCIECONOmMIco es puntos)

3 PROPUESTA PEDAGOGICA

Definiciéon: Los principios pedagdgicos son condiciones esenciales para la implementacién del curriculo, la
transformacion de la practica docente, el logro de los aprendizajes y la mejora de la calidad educativa.

El Liceo Artistico “Armando Carrera Gonzdlez” debera implementar los siguientes principios pedagdgicos:
A.- Educacion transversal a través de las Artes.
B.- Atencidn centrada en los estudiantes y en sus procesos de aprendizaje a través de las Artes

El centro y el referente fundamental del aprendizaje es el estudiante, porque desde etapas tempranas se
requiere generar su disposicién y capacidad de continuar aprendiendo a lo largo de su vida, desarrollar
habilidades superiores del pensamiento para solucionar problemas, pensar criticamente, comprender y
explicar situaciones desde diversas areas del saber, en particular y de preferencia, desde el area artistica,
manejar informacién, innovar y crear en distintos érdenes de la vida.

Los alumnos deberdn con conocimientos, creencias y suposiciones sobre lo que se espera que aprendan,
acerca su entorno, las relaciones entre las personas y las expectativas sobre su comportamiento. En este
sentido se reconoce la diversidad social, cultural, lingliistica, de capacidades, estilosy ritmos de aprendizaje
que tienen; es decir, desde la particularidad de situaciones y contextos, comprender cémo aprende el que
aprendey, desde esta diversidad, generar un ambiente que acerque a estudiantes y docentes al conocimiento
significativo y con interés a través del arte.

C.- Planificacion para potenciar el aprendizaje

El plan comun favorece los aprendizajes de nuestros estudiantes, contando con un perfil docente adecuado,
cuyas capacidades estan enfocadas a un mejoramiento continuo de los resultados académicos, potenciando
la integracion de los estudiantes de basica que presentan necesidades educativas especiales, con el Proyecto
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de Integracién Educativo (PIE) y Grupos Diferenciales. Como Liceo, cautelamos la actualizaciéon y adecuacion
de los procesos educativos donde el personal docente aporta desde sus conocimientos, transformandose en
un factor de cambios y progreso permanente para una educacion de calidad. Consideramos también la
inclusion, participacidon y compromiso permanente de los padres y apoderados al proceso educativo de sus
hijos, como un gran desafio pendiente que debemos abordar formalmente y con fuerza.

A través del Plan de Mejoramiento Educativo 2017, se realiza la primera proyeccién para la potenciacion del
aprendizaje, involucrando los recursos en las actividades que a continuacién se indican:

En el drea de liderazgo escolar, en la dimension de planificaciéon y gestion de resultados y a modo de
instalacion, se establece y desarrolla una planificacién que defina con claridad los objetivos que el
establecimiento consigne en su PEl y las acciones prioritarias para la reestructuracion y reposicionamiento
de la Unidad Educativa y en la misma area y dimension se elabora el nuevo Proyecto Educativo Institucional
gue incluye las caracteristicas centrales del establecimiento: misién, vision y del perfil del estudiante que
busca formar, con la impronta artistica de la educacién.

En el drea de Gestion del Curriculum, dimensidon de gestion pedagdgica, se instala un procedimiento que
permita monitorear la accion docente en el aula que incluya observacion de clases, analisis del trabajo de los
estudiantes, con el fin de propiciar el mejoramiento de sus practicas y desarrollar capacidades que incidan
en el aprendizaje de sus alumnos (as) y en la dimension de ensefianza y aprendizaje en el aula, también, en
fase de instalacion, se busca incorporar recursos didacticos y tecnolédgicos que aportan a la motivacién y al
aprendizaje de los alumnos y alumnas del Liceo Artistico “Armando Carrera Gonzdlez”.

En el drea y dimensidn de Convivencia escolar, se instala la elaboracidon de un manual de convivencia que
explicite las normas para organizar la vida en comun, que sea conocido por la comunidad educativa del Liceo
Artistico “Armando Carrera Gonzalez”. Y que se haga cumplir de manera efectiva.

En el drea de gestion de Recursos, dimensién de Gestidon de Recursos Humanos y en fase de instalacién, se
gestionan talleres de capacitacién entre los docentes de los subsectores de las especialidades artisticas que
forman parte del curriculum, cuya finalidad es intercambiar experiencias sobre estrategias metodoldgicas
orientadas a las habilidades artisticas que inciden en el desarrollo profesional.

D.- Generacion de ambientes de aprendizaje

Se denomina ambiente de aprendizaje al espacio donde se desarrolla la comunicacidn y las interacciones que
posibilitan el aprendizaje. Con esta perspectiva se asume que en los ambientes de aprendizaje media la
actuacion del docente para construirlos y emplearlos como tales.

En su construccion se tomaran en cuenta los siguientes aspectos:

» Laclaridad respecto del aprendizaje que se espera logre el estudiante.
» Elreconocimiento de los elementos del contexto: implementacion de salas tematicas
» Larelevancia de los materiales educativos impresos, audiovisuales y digitales.
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» Las interacciones entre los estudiantes y el docente.

E.- Trabajo colaborativo para construir el aprendizaje

El trabajo colaborativo alude a estudiantes y docentes, y orienta las acciones para el descubrimiento, la
busqueda de soluciones, coincidencias y diferencias, con el propdsito de construir aprendizajes en colectivo.

El Liceo promovera el trabajo colaborativo para enriquecer sus practicas considerando caracteristicas tales

como:

» Que defina metas comunes, encausadas en la transversalidad del arte.
» Que favorezca el liderazgo compartido.

» Que permita el intercambio de recursos.

» Que desarrolle el sentido de responsabilidad y corresponsabilidad.

PLAN DE ESTUDIOS DE PRIMER A CUARTO ANO DE EDUCACION
BASICA
Decreto 2960 Exento de
2012. Adscrito al Régimen de
J.E.C.D.
HORAS PROPUESTA
ASIGNATURAS Anuales ESTABLECIMIEN
MINEDU TO
C HORAS HORA
ANUALE SEMANAL
S ES
LENGUAJE 304 304 8
COMUNICACION
IDIOMA: EXTRANJERO, 0 76 2
INGLES
MATEMATICAS 228 228 6
HISTORIA, GEOGRAFIA, Y 114 114 3
CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS NATURALES 114 114
ARTES VISUALES 76 0 0
MUSICA 76 0 0
(1)




EDUCACION FISICA Y 152 152 4
SALUD

ORIENTACION 19 38 1
TECNOLOGIA 38 38 1
RELIGION (OPTATIVO) 76 76 2
CICLO EXPLORATORIO 0 304 8
INTEGRADO

LIBRE DISPOSICON 247 0 0
TOTAL, DE TIEMPO 1444 1444 38

ESCOLAR

—
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PLAN DE ESTUDIOS DE QUINTO A SEXTO ANO DE EDUCACION BASICA

Decreto 2960 Exento de 2012.
Adscrito al Régimen de J.E.C.D.

HORAS PROPUESTA
ASIGNATURAS Anuales ESTABLECIMIENTO
MINEDUC HORAS HORA
ANUALES SEMANALES
LENGUAJE 304 304 8
COMUNICACION
IDIOMA: EXTRANJERO, 0 76 2
INGLES
MATEMATICAS 228 228
HISTORIA, GEOGRAFIA, Y 114 114 3
CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS NATURALES 114 114 3
ARTES VISUALES 76 0 0
MUSICA 76 0 0
EDUCACION FISICA Y 152 152 4
SALUD
ORIENTACION 19 38 1
TECNOLOGIA 38 38 1
RELIGION (OPTATIVO) 76 76 2
"ELECTIVOS AREA
ARTISTICA:
ARTES VISUALES 152 4
ARTES MUSICALES 152 4
ARTES ESCENICA: DANZA 152 4
ARTES ESCENICAS: 152 4
TEATRO
LIBRE DISPOSICON 228 0 0
TOTAL, DE 1444 1444 38

TIEMPO ESCOLAR

——t
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PLAN DE ESTUDIOS DE SEPTIMO Y 0CTAVO ANO DE EDUCACION BASICA
Decreto Exento N° 1363 / 2011, Modificado
2014 Adscrito al Régimen de J.E.C.D.

HORAS PROPUESTA
ASIGNATURAS Anuales ESTABLECIMIENT
MINEDU @)
C HORAS HORA
ANUALES SEMANALE
S
LENGUAJE 228 228 6
COMUNICACIO
N
IDIOMA: 114 114 3
EXTRANJERO, INGLES
MATEMATICAS 228 228 6
HISTORIA, GEOGRAFIA, Y 152 152 4
CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS NATURALES 152 152 4
EDUCACION ARTISTICA 114 /
EDUCACION FISICA 76 76 2
Y SALUD
ORIENTACION 38 76 2
EDUCACION 38 38 1
TECNOLOGI
A
RELIGION 76 76 2
"ELECTIVOS
AREA ARTISTICA:
ARTES VISUALES 152 4
ARTES MUSICALES 152 4
ARTES ESCENICA: DANZA 152 4
ARTES 152 4
ESCENICAS
: TEATRO
SUB TOTAL 1216
TIEMPO MINIMO
ANUAL
LIBRE DISPOSICON 228 0 0

—
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PLAN DE ESTUDIOS DE PRIMER ANO DE EDUCACION

MEDIA
Decreto Exento N° 1358/ 2011, Modificado
2014 Adscrito al Régimen de J.E.C.D.

HORAS PROPUESTA
ASIGNATURAS Anuales ESTABLECIMIENT
MINEDUC o
HORAS HORA
ANUALES SEMANALE

S
LENGUAJE COMUNICACION 228 228 6
IDIOMA: EXTRANJERO, 152 152 4
INGLES
MATEMATICAS 266 266 7
HISTORIA, GEOGRAFIA, Y 152 152 4
CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS NATURALES 228 228 6
EJES:
BIOLOGIA
QUIMICA
FISICA
ARTES VISUALES O ARTES 76 / /
MUSICALES
EDUCACION FISICA 76 76 2
Y SALUD
ORIENTACION 38 38 1
EDUCACION TECNOLOGIA 76 76 1
RELIGION 76 76 2
"ELECTIVOS
AREA ARTISTICA:
ARTES VISUALES 152 4
ARTES MUSICALES 152 4
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PLAN DE ESTUDIOS DE SEGUNDO ANO DE EDUCACION MEDIA
Decreto Exento N° 1358/ 2011, Modificado 2014
Adscrito al Régimen de J.E.C.D.

HORAS PROPUESTA
ASIGNATURAS Anuales ESTABLECIMIENTO
MINEDUC HORAS HORA
ANUALES SEMANALES
LENGUAJE 228 228 6
COMUNICACION
IDIOMA: EXTRANJERO, 152 152 4
INGLES
MATEMATICAS 266 266 7
HISTORIA, GEOGRAFIA, Y 152 152 4
CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS NATURALES 228 228 6
EJES:
BIOLOGIA
QUIMICA
FISICA
ARTES VISUALES O 76 / /
ARTES MUSICALES
EDUCACION FISICA Y 76 76 2
SALUD
ORIENTACION 38 38 1
EDUCACION 76 76 1
TECNOLOGIA
RELIGION 76 76 2
"ELECTIVOS AREA
ARTISTICA:

—

——t
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PLAN DE ESTUDIOS DE TERCERO Y CUARTO ANO DE EDUCACION MEDIA

Decreto N° 27/ 2011, Modificado 2014
Adscrito al Régimen de J.E.C.D.

HORAS HORAS SEMANALES

SUBSECTORES DE ANUALES PROPUESTA
APRENDIZAJES MINEDUC ESTABLECIMIENTO
FORMACION GENERAL 3 3
HUMANISTICO- CIENTIFICA
LENGUA Y LITERATURA
IDIOMA: EXTRANJERO, INGLES 3 3
MATEMATICAS 3 3
CIENCIAS NATURALES 4 4
BIOLOGIA - FISICA - QUIMICA
HISTORIA Y CIENCIA 4 4
SOCIALES
FILOSOFIAY 3 3
PSICOLOGIA
ARTES VISUALES ARTES 2 8
MUSICALES
EFECTIVOS ARTISTICOS: CORO
INSTRUMENTOS DE
PERCUSION
INSTRUMENTOS DE
VIENTOS:
VIOLA, VIOLIN, CHELO ARTE
ESCENICAS: TEATRO
ARTES ESCENICAS: DANZA
EDUCACION FISICA 2 2
CONSEJO DE CURSO 1 1
RELIGION 2 2
TOTAL, DE HORAS SEMANALES 27
FORMACION GENERAL
HORAS SEMANALES 9 9
FORMACION
DIFERENCIADA:
LIBRE DISPOSICION 6
TOTAL, DE TIEMPO 42
MINIMO DE TRABAJO
SEMANAL
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PLAN DE ESTUDIO
TERCER ANO MEDIO 2020

PLAN FORMACION GENERAL

PLAN FORMACION DIFERENCIADA

Asignatura N° Horas

Asignatura/Médulo N° Horas

CIENCIAS para la ciudadania 2

ESPECIALIDADES ARTISTICAS

EDUCACION CIUDADANA 2 Mencién:

FILOSOFIA 2 INTERPRETACION MUSICAL

INGLES 2 ARTES VISUALES

LENGUA Y LITERATURA 3 INTERPRETACION TEATRAL
MATEMATICA 3 MONITORIA EN DANZA

TOTAL 14 TOTAL 21

PLAN COMUN FORMACION LECTIVA

HORAS LIBRE DISPOSICION

Asignatura N° Horas Asignatura/Taller N° Horas
RELIGION o 2 ORIENTACION 1
EDUCACION FISICAY SALUDo 2 TALLER DE NEUROCIENCIAS 2

HISTORIA, GEOGRAFIA Y CS. SOCIALES o
2
ARTES 2

TALLER DE FORMACION CIUDADANA 2

TOTAL 2

TOTAL 5

—
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PLAN DE ESTUDIO
AREA ARTISTICA: ARTES MUSICALES

MENCION: “INTERPRETACION MUSICAL”

3° Y 4° MEDIO Cohorte 2020-2021

3° MEDIO 4° MEDIO
Instrumento Musical o Canto | 4 Instrumento Musical o Canto |l 4
Conjunto Musical | 2 Conjunto Musical Il 2
Teoria Musical | 3 Teoria Musical Il 3
Apreciacion Musical | 2 Apreciacion Musical Il 2
Composicion Musical | 2 Composicion Musical Il 2
Historia del Arte 2 Diseno y Gestion de Proyectos 2
Culturales
Acustica Piano Funcional 2
Anatomia y Foniatria Direccion de Conjuntos
Musicales 2
Herramientas Computacionales | 2 Herramientas Computacionales Il 2
TOTAL 21 21
PLAN DE ESTUDIO
AREA ARTISTICA: ARTES VISUALES
MENCION: “ARTES VISUALES”
3°Y 4° MEDIOS Cohorte 2020-2021
3° MEDIOS 4° MEDIOS
DIBUJO | 3 DIBUJO Il 3
PINTURA | 3 PINTURA II 3
TEORIA DEL ARTE I 2 TEORIA DEL ARTE II 2
TEORIA DEL COLORI 2 TEORIA DEL COLOR I 2
HISTORIA DEL ARTE I 2 HISTORIA DEL ARTE Il 2
ARTES URBANOS | 3 ARTES URBANOS II 3
ARTE DIGITAL | 2 ARTE DIGITAL I 2
PERSPECTIVA | 2 PERSPECTIVA Il 2
DISENO Y GESTION DE 5 DISENO Y GESTION DE 5
PROYECTOS CULTURALES | PROYECTOS CULTURALES II
TOTAL 21 21
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PLAN DE ESTUDIO
AREA ARTISTICA: ARTES ESCENICAS

MENCION: “INTERPRETACION TEATRAL”

3° Y 4° ANO MEDIO Cohorte 2020-2021

3° MEDIO hrs 4° MEDIO Hrs
Actuacion | 6 Actuacion Il 6
Voz | 4 Voz i 4
Movimiento | 4 Movimiento Il 4
Poéticas Escénicas 3 Direccion teatral 3
Historia del teatro universal 2 Teatro clasico y chileno 2
Maquillaje 2 Dramaturgia 2
TOTAL: 21 TOTAL: 21
PLAN DE ESTUDIO
AREA ARTISTICA: ARTES ESCENICAS
MENCION: “MONITORIA EN DANZA”
3° Y 4° ANO MEDIO Cohorte 2020-2021
3° MEDIO Hrs 4° MEDIO Hrs
Técnicay Teoriade la Danza | 4 | Técnicay TeoriadelaDanzall | 4
Acondicionamiento Fisico | Acondicionamiento Fisico Il
Anatomiay Fisiologia Anatomiay Fisiologia aplicada
ala Danza

Historia de la Danza | 3 Historia de la Danza ll 3

Laboratorio de Composicion e Laboratorio de Composicién e
Interpretacion | 2 Interpretacion i 2
Taller de Improvisacién | 2 Taller de Improvisacion Il 2
Disefio y Técnicas Escénicas 2 Taller de Escenificacion 2
Didactica de la Danza | 2 Didéactica de la Danza ll 2
TOTAL.: 21 TOTAL.: 21

—
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Los requisitos de: ingreso, egreso y acreditacion, de los alumnos/as de Ensefianza Media en

todas las menciones artisticas, estdn reguladas por el REGLAMENTO PARA LA CERTIFICACION
ARTISTICA.

HORAS HORAS SEMANALES

ASIGNATURAS ANUALES PROPUESTA
MINEDUC ESTABLECIMIENTO

FORMACION GENERAL
HUMANISTICO- CIENTIFICA
LENGUA Y LITERATURA 3 3
IDIOMA: EXTRANJERO, INGLES 3 3
MATEMATICAS 3 3
CIENCIAS NATURALES 4 4
BIOLOGIA - FISICA - QUIMICA
HISTORIA Y CIENCIA 4 4
SOCIALES
FILOSOFIA Y 3 3
PSICOLOGIA
ARTES VISUALES ARTES 2 8
MUSICALES
EFECTIVOS ARTISTICOS: CORO
INSTRUMENTOS DE
PERCUSION
INSTRUMENTOS DE
VIENTOS:
VIOLA, VIOLIN, CHELO ARTE
ESCENICAS: TEATRO
ARTES ESCENICAS: DANZA
EDUCACION FISICA 2 2
CONSEJO DE CURSO 1 1
RELIGION 2 2
TOTAL, DE HORAS SEMANALES 27
FORMACION GENERAL
HORAS SEMANALES 9 9
FORMACION
DIFERENCIADA:

——
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LIBRE DISPOSICION 6

TOTAL, DE TIEMPO 42
MINIMO DE TRABAJO
SEMANAL

ELECTIVOS DEL AREA ARTISTICA:

Nuestros estudiantes de NT1 y NT2 realizaran un acercamiento a la experiencia artistica, segun las bases
curriculares vigentes.

Desde 1°Basico hasta 4°Basico, los estudiantes participan de un ciclo exploratorio en las cuatro areas
Artisticas: Artes escénicas: Danza y Teatro, Artes Visuales y Musica.

Los estudiantes de 5° Bdasico eligen 2 electivos artisticos: uno correspondiente a Musica y otro de Artes
Visuales o Escénicas, los que deberdn continuar hasta 8° Basico. Durante esta etapa se permitira un cambio
de electivo artistico por una vez, al término de un semestre o al inicio del afio lectivo, respaldada por la
solicitud de su Apoderado, segiin normativa interna.

Al ingresar a 1° Medio los estudiantes deben optar por uno de los electivos artisticos, de la etapa anterior,
esto se mantiene durante el afio siguiente.

Las calificaciones obtenidas en el electivo de coro o instrumentos musicales seran consignadas en la
asignatura Artes Musicales; y las calificaciones obtenidas en los electivos de Teatro o Danza seran consignadas
en Artes Visuales.

DE LAS MENCIONES ARTISTICAS

Los estudiantes de tercer afio medio deben elegir UNA mencidn artistica anual. La que debe proseguir en
cuarto afno medio. Se podria exceptuar de esta obligacion, segln las condiciones previstas en el Manual de
Convivencia y Reglamento de Evaluacién y Promocién vigente.

F.- Desarrollo de competencias, estandares curriculares y aprendizajes esperados

Una competencia es la capacidad de responder a diferentes situaciones, e implica tener habilidades (saber
hacer), conocimientos (saber), valores y actitudes (consecuencias del saber hacer).

Adaptacién al cambio permanente.

Crecimiento y autoafirmacién personal.

Relacionarse con otras personas y con el mundo.

Manejo de la informacidn: se expresa y se comunica, piensa, critica y reflexiona.
Desarrollo del pensamiento critico — reflexivo.

Manejo de situaciones: se auto determina y cuida de si.

Aprendizaje permanente: aprende en forma autdnoma y se perfecciona constantemente.

VV YV YV VVYVYY

Adquiere conocimientos para la vida en la sociedad: Trabaja en forma colaborativa y transversal con
todo el curriculum.

——t
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» Adquiere actitudes y valores para la convivencia: Participacion con responsabilidad en la
sociedad.

G.- Los Estandares Curriculares estan definidos por el perfil de egreso que los estudiantes demostraran al
concluir un periodo escolar, segun la integralidad que otorgue la mencidn artistica.

El nuevo Marco Curricular que se definird a través de profesionales correspondientes, debera determinar los
estdndares curriculares en cada una de las asignaturas. En todo caso, estos deberdan contemplar la
transversalidad con la utilizacién de las artes.

Para el Liceo artistico los Objetivos de aprendizajes, seran los indicadores de logro que, en cada estudiante
en términos de saber, saber hacer y saber ser; ademas, le dan concrecién al trabajo docente al hacer
constatable lo que los estudiantes logren, y constituyan un referente para la planificacion y la evaluacion en
el aula. Estaran de acuerdo con los estandares que se determinardn en el punto anterior.

H.- Uso de materiales educativos para favorecer el aprendizaje

En la sociedad del siglo XXI los recursos pedagdgicos se han diversificado, sus formatos y medios de acceso
requieren habilidades especificas para su uso, el Liceo, en la actualidad debe favorecer que la comunidad
educativa, desarrolle su formacién integral no solo en la utilizacion de textos escolares, si no otros recursos
para el aprendizaje, de la formacion general y menciones artisticas que el Liceo ofrece, ademas de otros
espacios educativos, algunos de ellos son:

Biblioteca C.R.A.

Materiales audiovisuales, multimedia e Internet.

Laboratorios de Ciencias, Informatica y recursos educativos complementarios.
Equipamiento para Artes Escénicas, Musicales y Visuales.

Docentes y especialistas en diferentes areas Artisticas.

S A

Equipamiento deportivo y recreativo.

|.-Establecimiento de compromiso entre el estudiante, docente, familia y Liceo

Crear un compromiso entre los diversos actores educativos, con el fin de promover normas que regulen la
organizacidn y convivencia diaria, establezcan vinculos entre los derechos y las responsabilidades, se definan
los roles y funciones de cada estamento y actor de la comunidad liceana y se socialicen todas las normas,
reglamentos y protocolos establecidos para su adecuada ejecucién.

Un aporte al compromiso son los Estatutos y Planes y Reglamentos vigentes, del Centro de Alumnos y del
Centro General de Padres y Apoderados.

——t
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ORGANIZACION INTERNA

El Liceo organiza y operacionaliza los procesos internos estableciendo y readecuando, cuando sea necesario,
su organigrama, organizando equipos de trabajos por niveles y ciclos bajo la direccién del Equipo Directivo,
con liderazgo distribuido y trabajo colaborativo apuntando al cumplimiento de la visién de Unidad Educativa.
En conjunto con esto, se articulan los tiempos y procesos bajo un modelo de gestion de recursos en cuanto
a manejo de grupo, trabajo en equipo y coordinacién. Destacando que los roles y funciones del equipo estan
articulados de tal manera de realizar una gestién eficiente.

ESTAMENTOS ORGANIZATIVOS DE CARGOS

Directora del Establecimiento

Inspector General de Media

Inspector General de Basica | Ciclo
Inspector General de Basica Il Ciclo
Inspector General NT1- NT2

Jefe de la Unidad Técnico-Pedagdgica Media
Jefe de la Unidad Técnico-Pedagdgica Basica
Curriculista de Media

Curriculista de Basica

Evaluador de Media

Evaluador de Basica

Orientadora Ensefianza Media
Orientadora Ensefianza Basica
Orientadora NT1-NT2

Encargada de Convivencia Escolar
Profesor Jefe de Curso - Profesor de Aula
Profesora Diferencial

Coordinador del C.R.A. Basica
Coordinador del C.R.A. Media
Coordinador Artistico.

Jefe Administrativo

VVVYVVVVVYVYVVVVVYVVVVYYVVYVY

Asistentes de la Educacién (Profesionales, Técnicos y de servicios)
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ANALISIS FODA

Fortalezas:

Aspectos positivos al interior de la unidad educativa que favorecen el logro de la visién.

VVVYVYVVVVVYYVYVYVYVYY

YV V VYV V

VV VYV YV VYVYYVYYVYYVY

Proyecto educativo institucional actualizado

Centro General de Padres

Desarrollo del Marco Curricular Nacional (planes y programas)

Recursos para el mejoramiento de la calidad de la Educacion a través de la ley SEP.

Plan de mejoramiento “Leo Primero” y “Sumo Primero” (1° y 2° afio Basico).

Plan de mejoramiento asociado a la Primera Infancia (de NT1 a 2° Basico).

Plan de mejoramiento “Escuela Arriba” (4°Basico, 8° Basico y 2° Medio).

Plan de mejoramiento “Evaluacion Progresiva” 2° Basico Lenguaje y 7° Basico Matematica.
Plan de accion de 1° a 4° Basico, lectura diaria y monitoreo semestral de velocidad lectora.
Programa de alimentacion a través de la JUNAEB

Coordinador CRA, Artistico, Extraescolar, Seguridad Escolar y de Salud.

Asistente encargada de CRA contratada por 44 horas.

Jornada Escolar Completa con talleres de libre eleccidn de acuerdo con las necesidades intereses de
los nifios y nifas.

Equipo directivo completo: directora, Inspectores General, Jefe Técnico, Orientadora, Evaluadora.
C.EA.L

Comité Paritario

Programa de Integracién Escolar con Fonoaudidlogo, Psicéloga, Kinesiélogo, Psicopedagogo y
Profesora Diferencial.

Psicosocial (Psicologa y Asistente Social)

Laboratorio movil. (Tablet)

Sala de enfermeria.

Biblioteca CRA.

Salas de computacién equipada.

Talleres extraescolares.

Laboratorio de ciencias.

Sala de Teatro.

Comedor de Profesores.

Centro de Recursos de Multicopiado.
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Oportunidades

Aspectos positivos del entorno que faciliten el cumplimiento de la vision.

Instituciones y organizaciones comunitarias

VYVvVVVYVY

Juntas de vecinos
Jardines Infantiles
Cesfam

Escuela Especial
Estadio Regional
Universidades
Hospital Militar

Debilidades

Aspectos negativos del Centro Educativo que no favorecen la Misidn.

YV V V V

Falta de compromiso de asegurar la asistencia de los estudiantes, por parte de la familia.
Carencias afectivas, valdricas y cognitivas en un alto nimero de alumnos.

Necesidades econdmicas en las familias de los alumnos(as).

Falta personalidad juridica del centro general de padres y apoderados.

Amenazas

Aspectos negativos del entorno que no favorecen el logro de la Vision.

>

YVV VYV VYV

Familias numerosas con espacios insuficientes para la convivencia.
Medio circundante con condiciones valdricas deficientes.
Violencia intrafamiliar.

Alcoholismo

Drogadiccion

Delincuencia.

Cesantia
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PLANES INCORPORADOS

Plan de Inclusion

Fundamentacion: De acuerdo con lo que convoca, se debe mencionar que la reforma educacional, en sus
disposiciones busca impulsar un proceso de transformacién con el propédsito de garantizar el acceso de todas
y todos los chilenos a una educacién publica, gratuita y de calidad. A través de la formacién de una sociedad
mas integrada, sin diferenciacién social, cultural, econdmica, etc. También, introducir el concepto de justicia
social, entendida como las nociones fundamentales de igualdad de oportunidades y de derechos humanos,
mas alla del concepto tradicional de justicia legal. Esta basada en la equidad y es imprescindible para que los
individuos puedan desarrollar su maximo potencial y para que se pueda instaurar una paz duradera.
Permitiendo desarrollar comunidades mds heterogéneas e inclusivas. El principio de inclusién incorpora dos
dimensiones, “Por un lado, la eliminacién de toda discriminacién arbitraria; es decir, de todas aquellas
practicas, regulaciones, mecanismos, comportamientos, actitudes, etc. que atenten contra el reconocimiento
de la dignidad de cada persona y/o que lo excluyan de los procesos de aprendizaje y la participacién en la
vida escolar. Por otro lado, se propicia que los establecimientos sean un lugar de encuentro entre estudiantes
de diversas condiciones, lo que plantea a todas las comunidades educativas nuevos desafios para conocer,
reconocer, promover el didlogo y dar espacios de expresion a cada integrante de su comunidad desde la
diversidad de sus caracteristicas personales y socioculturales, intereses, capacidades, valores,

saberes, etc.” (Ministerio de Educacién, Division de Educacion General y Coordinacion Nacional de Inclusién
y Diversidad., 2016).

Objetivo General.
» Fomentar el desarrollo de comunidades educativas inclusivas, a través de la eliminacion de los
mecanismos que generan discriminacion y la promocién de relaciones inclusivas al interior de los
establecimientos educacionales

Objetivo Especificos.

Desarrollar regulaciones y medidas para la aplicacidn sanciones en beneficio de la inclusidn.
Fomentar los principios de flexibilidad, integracién e inclusion, sustentabilidad y educacidn integral.
Promover la eliminacién de todas las formas de discriminacidn arbitraria que impidan el aprendizaje.
Desarrollar un sistema que permita la adecuacidn del proceso a la diversidad de realidades.

YVV YV VYV V

Fomentar el respeto al medio ambiente natural y cultural, la buena relacién y el uso racional de los
recursos naturales.

Y

Desarrollar puntos de vista alternativos en la evolucion de la realidad y de las formas multiples del
conocer, considerando, ademas, los aspectos fisico, social, moral, estético, creativo y espiritual, con
atencién especial a la integracién de todas las ciencias, artes y disciplinas del saber.

» Favorecimiento de la inclusién para atender la diversidad.
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La Escuela sostiene que la educacion es un derecho fundamental y una estrategia para ampliar las
oportunidades, realizando evaluaciones diferenciadas a nuestros estudiantes con NEE, instrumentar las
relaciones interculturales, reducir las desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la
equidad. Sin embargo, al mismo tiempo, el educando liceano, debe tener y demostrar los intereses del
estudio a través de todas y cada una de las expresiones artisticas que el Establecimiento educacional propicie,
proponga, gestione y ejecute. (Obras de teatro, conciertos musicales, danza, charlas y conferencias).

Aplicar evaluacidn para el aprendizaje.

El docente es el encargado de la evaluacion de los aprendizajes de los alumnos/as y quien realiza el
seguimiento, crea oportunidades de aprendizaje y hace modificaciones en su practica para que éstos logren
los aprendizajes establecidos en el Plan y los programas de estudio.

La evaluacion de los aprendizajes es el proceso que permite obtener evidencias, elaborar juicios y brindar
retroalimentacién sobre los logros de aprendizaje de los alumnos a lo largo de su formacidén; por tanto, es
parte constitutiva de la ensefanza y del aprendizaje.

Plan de Formacidn Ciudadana

Fundamentacion: El curriculum nacional expresa las metas de aprendizaje para cada ciclo segun lo
establecido por la normativa vigente. En la actualidad se lleva a cabo una transicion que consiste en que
paulatinamente se va instalando en el sistema educativo el mandato de la LGE, que reemplaza a la antigua
Ley Organica Constitucional de Ensefianza (LOCE). En lo referido al curriculum, la implementacién de las Bases
Curriculares se inicio el afio 2012, y actualmente se encuentran vigentes las de 1° a 8° bdsico y la formacion
diferenciada técnico-profesional. El afio 2017 entraran en vigor las Bases Curriculares para 1° medio y el 2018
para 2° medio. Falta aun elaborar las Bases Curriculares de la formacién comun de 3° y 4° medio, asi como
de la formacion diferenciada humanistica, cientifica y artistica. Este proceso de transicidon serd completado
el afio 2020 cuando entren en vigor las Bases Curriculares desde la Educacidn Parvularia hasta 4° medio.
Considerando esta transicion, nos referiremos a lo establecido en el articulo 2 de la LGE donde se define la
educaciéon como: El proceso de aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas de la vida de las
personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual,
artistico y fisico, mediante la transmision y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas. Se enmarca en el
respeto y valoracién de los derechos humanos y de las libertades fundamentales, de la diversidad
multicultural y la paz, y de nuestra identidad nacional, capacitando a las personas para conducir su vida en
forma plena, para convivir y participar en forma responsable, tolerante, solidaria, democratica y activa en la
comunidad, y para trabajar y contribuir al desarrollo del pais (Ley 20.370, 2009). En este contexto, se entiende
qgue el proceso educativo tiene como finalidad formar personas ciudadanas y ciudadanos integrales que
aporten al desarrollo de la sociedad.

La LGE establece ademas los objetivos para cada ciclo, a los cuales deben contribuir todas las asignaturas en
forma directa o indirecta. Dichos objetivos surgen de un marco ético-politico orientado a que las y los
alumnos lleguen a ser personas integrales capaces de participar activamente en el fortalecimiento de la
democracia y en la construccion de una mejor sociedad.

B




Nuestro Escuela “Armando Carrera Gonzalez”, Promueve a través del Plan de Formacién ciudadana la
comprension, el andlisis del concepto de ciudadania y de los derechos y deberes asociados a ella entendiendo
estos en el marco de una republica democratica, con el propdsito de formar ciudadanos activos en el ejercicio
y cumplimiento de sus derechos y deberes.

Fomentando en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable, respetuosa, abierta y
creativa.

Objetivo General:
» Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
» Implementando acciones coherentes entre el PEl, el PME y el plan de formacidn ciudadana. Indicando
actividad, persona a cargo, plazos y objetivos.

Objetivos Especificos de la Ley 20.911:

Promover la comprension y analisis del concepto de ciudadania y los derechos y deberes asociados a ella en
una sociedad democratica.
» Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable, respetuosa, abierta y
creativa.
» Promover el conocimiento, comprension y analisis del Estado de Derecho y de la institucionalidad
local, regional y nacional.

Y

Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los derechos humanos,
con especial énfasis en los derechos del nifio.

Fomentar en los estudiantes la valoracién de la diversidad social y cultural del pais.

Fomentar la participacién de los estudiantes en temas de interés publico.

Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.

Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

YV V VYV

Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Plan de Convivencia Escolar

Fundamentacién: La convivencia escolar es la capacidad que tienen las personas de convivir con otros, en un
marco de respeto mutuo y solidaridad reciproca. Esto ultimo es responsabilidad de toda la comunidad
educativa, ya que, la escuela no solo ensefa contenido, sino que también valores, actitudes y forma para la
vida en sociedad. Bajo esta premisa los centros educativos se consideran como una de las instituciones en la
cual se produce mas relaciones sociales, y oportunidades de aprendizaje, puesto que en ella convergen nifios,
nifias, adolescentes, jovenes y adultos. “La convivencia escolar es un aprendizaje, se ensefia y se aprende, y
se ve expresada en distintos espacios formativos: el aula, las salidas a terreno, los recreos, los talleres, los
actos ceremoniales, la biblioteca, asi como también en los espacios de participacion, los Consejos Escolares,
Centros de Padres, Centros de Alumnos, Consejos de Profesores/as, reuniones de padres y apoderados/as.”
(MINEDUC, 2010)

La escuela debe velar por el desarrollo de una buena convivencia escolar, atendiendo al logro de aprendizajes
significativos, que los estudiantes puedan utilizar en su vida cotidiana.

EE




El area de Convivencia Escolar se vincula con el desarrollo de habilidades sociales, interpersonales, para la
resolucion de conflictos de nuestra Comunidad Escolar y se apoya en la implementacién tanto de acciones
formativas transversales, como de acciones especificas por asignatura. El drea comprende las politicas,
procedimientos y practicas dirigidas a favorecer el desarrollo personal y social de los estudiantes, incluyendo
su bienestar fisico, psicoldgico y emocional, de acuerdo con el Proyecto Educativo de nuestra institucién y al
curriculum vigente. Las dimensiones que contempla esta drea son: Formacién;

Convivencia, Participacién y vida democratica.

Objetivo General.

Orientar las acciones, iniciativas y programas que promuevan y fomenten la comprensién y el desarrollo de
una convivencia

escolar inclusiva, participativa, tolerante, pacifica y respetuosa, en un marco de equidad de género y con
enfoque de derechos.

Objetivos Especificos:

Fortalecer la comprension de la dimensidn formativa de la convivencia escolar en todo el sistema educativo,
y posicionandola como el componente central de la gestidn institucional.

Fortalecer la ensefanza de los conocimientos, habilidades, actitudes y valores propuestos en los Objetivos
Transversales, como los aprendizajes basicos para el ejercicio de la convivencia escolar.

Promover el compromiso y la participacién de la comunidad educativa, en la construccién de un proyecto
institucional que tenga como componente central la convivencia escolar, junto con el ejercicio de los
derechos y deberes de cada uno de los actores.

Fomentar en todos los actores sociales y de la comunidad educativa, una comprension compartida de la
prevencion, resolucidn pacifica de conflictos y la”” violencia escolar, incluido el acoso sistematico o acoso
escolar, desde una perspectiva formativa. Promover una comprensién formativa de la convivencia escolar en
las estrategias y acciones preventivas que implementa el Inter sector u otras instituciones en las comunidades
educativas.

Para implementar el Plan en nuestro Escuela se llevaran a cabo las siguientes acciones:

» Nombrar un/una docente Encargado/o de Convivencia Escolar.
Dar a conocer a la comunidad educativa el manual y plan de gestién de Convivencia Escolar.
Difundir las buenas practicas de convivencia fomentando la resolucién pacifica de conflictos.

YV V V

Realizar actividades que permitan vivenciar una sana convivencia, con acciones de promocion,
prevencion y accidn ante casos de conflictos, enmarcadas en el respeto, el didlogo y el compromiso
de los distintos estamentos de la comunidad escolar: alumnos, profesores y apoderados; de manera
gue las actividades académicas se desarrollen en un ambiente propicio para el aprendizaje.
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Plan de Formacion Docente

Fundamentacién

El presente Plan de Desarrollo Profesional Docente se concibe como el conjunto de oportunidades que la
Unidad Educativa ofrece en forma directa a sus docentes, con el fin de afianzar nuestro compromiso con el
Proyecto Educativo Institucional, centrado en la formacion integran de nuestros estudiantes, donde a los
docentes se les ofrece los espacios y momentos para actualizar y profundizar sus conocimientos en diferentes
areas de desempefio, y con ello fortalecer y elevar su nivel académico ya que permitird perfeccionar su
formacion y desarrollo pedagdgico y ampliar su cultura, con el fin de contribuir de esta manera a elevar el
nivel de calidad de todos los procesos y resultados de aprendizaje de nuestra escuela.

La Ley 20903 establece que la formacién local para el desarrollo profesional tiene por objeto fomentar el
trabajo colaborativo y la retroalimentacién pedagdgica. Es un proceso a través del cual los docentes, en
equipo e individualmente, realizan la preparacion del trabajo en el aula, la reflexiéon sistematica sobre la
propia practica de ensefianza-aprendizaje en el aula, y la evaluacién y retroalimentacién para la mejora de
esa practica. Lo anterior, considerando las caracteristicas de los estudiantes a su cargo y sus resultados
educativos.

Correspondera al director del establecimiento educacional, en conjunto con el equipo directivo, implementar
el proceso descrito con anterioridad a través de planes locales de formacion para el desarrollo profesional.
Estos deberan ser aprobados por el sostenedor y seran parte de los Planes de Mejoramiento Educativo, de
conformidad con los Proyectos Educativos Institucionales de los establecimientos.

Para llevar a cabo esta labor los equipos directivos podran contar con la colaboracidn de quienes se
desempefien como docentes mentores de conformidad con lo establecido en la ley.

Objetivo General:

Mejorar y fortalecer el desempeio profesional docente mediante la actualizacién y profundizacién de los
conocimientos disciplinarios y pedagdgicos, la reflexién sobre la practica profesional, con especial énfasis en
la aplicacidn de técnicas colaborativas y de retroalimentacién pedagdgica con otros docentes y profesionales,
asi como también el desarrollo y fortalecimiento de las competencias para la inclusidn educativa.

Objetivos Especificos:

» Diseflar procedimientos para desarrollar planificaciones anuales por unidad de aprendizaje
estableciendo una aplicacién del 100% de la cobertura curricular establecido en los Programas de
Estudios.

» Implementar cambios metodoldgicos -didacticos en los procesos y ambientes de aprendizaje
concretos apoyados por recursos didacticos — guias de aprendizajes/fichas de trabajo — para ser
aplicados en las asignaturas que imparten.

» Generar competencias en los docentes de la unidad educativa en el uso y disefio de ambientes de
aprendizaje y didacticas digitales para ser aplicadas en las asignaturas que imparten.
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» Colaborar con los docentes para el mejoramiento de sus prdcticas evaluativas, habilitdndolos en
competencias claves, conceptos y técnicas, que les permitan llevar a cabo procesos evaluativos
significativos.

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género.

Fundamentacion: De acuerdo con el plan de afectividad, sexualidad y género el MINEDUC plantea un claro
desafio, y este es lograr la formacidn integral de nifios, nifias, adolescentes y jévenes. “Durante el afio 2010,
se promulgd la Ley de Salud N° 20.418 (que fija normas sobre informacidn, orientacién y prestaciones en
materia de regulacién de la fertilidad), que obliga a los establecimientos educacionales reconocidos por el
Estado a implementar un Programa de Educacién Sexual en el nivel de ensefanza media.” (Ministerio de
Educacion, 2010). Sin embargo, a través de las disposiciones de la ley se puede evidenciar que los
establecimientos deben abordar la sexualidad, afectividad y género con sus estudiantes, en los distintos
niveles de ensenanza y desarrollo, respondiendo a sus demandas, bajo la premisa de que "toda persona tiene
derecho a recibir educacién, informacién y orientaciéon en materia de regulacion de la fertilidad, en forma
clara, comprensible, completa y, en su caso,

confidencial (Ministerio de Salud, 2010).

Objetivo General.
» Propiciar el aprendizaje de estrategias de auto cuidado en las relaciones afectivas y sociales.

Objetivos Especificos:

Establecer diferentes tipos de relaciones afectivas en la familia.

Definir conceptos como amistad, amor, tolerancia y respeto.

Definir el enfoque de género y el respeto que ello implica.

Conceptualizar y ejemplificar valores y actitudes

Establecer aspectos que con lleva la relacién afectividad y sexualidad saludable.

VVYVY VVYVY

Aprender a decir que no frente a situaciones que no son de mi agrado, en mis relaciones de

compafierismo y amistad, y aceptar y respetar a su vez que otros digan que no a mis propias

demandas.

» Reconocer y valorar a los padres como principales agentes significativos para la comunicacién de
sentimientos, emociones, temores, y/o dudas que pudieran experimentar.

» ldentificar lo que es un abuso sexual.

» Diferenciar entre sexo, sexualidad y género.

» ldentificar aspectos fundamentales sobre sexualidad y afectividad positiva.
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Plan Integral de Seguridad
INTRODUCCION

El Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE) del Escuela Artistico “Armando Carrera Gonzalez, ubicado en la
Comuna de Antofagasta, Il Region, presenta los lineamientos relacionados y propuestos por el Ministerio de
Educacion - MINEDUC y el Plan Integral de Seguridad Escolar de la Mutual de Seguridad C.CH.C, sobre

las bases metodoldgicas y procedimientos para desarrollar con la comunidad escolar, cuyo principal objetivo
es el desarrollo y fortalecimiento de habitos y conductas que favorezcan la seguridad, en el contexto escolar.
Lo anterior se cumplira mediante la definicion de una serie de acciones de la Unidad Educativa, orientadas a
la prevencion, situaciones de riesgo y al proceder frente a emergencias directamente relacionadas con el
entorno, infraestructura y alumnado del establecimiento.

En la elaboracion del PISE, han participado los distintos actores de nuestra Comunidad Educativa, tanto en la
etapa de diagndstico como en el desarrollo de los distintos Programas que contienen este Plan.

Objetivos:
» Generar en la comunidad escolar una actitud de autoproteccion, teniendo por sustento una
responsabilidad colectiva frente a la seguridad.

» Proporcionar a los escolares un efectivo ambiente de seguridad integral mientras cumplen con sus
actividades formativas.

» Constituir en el establecimiento educacional en un modelo de proteccion y seguridad, replicable en
el hogary en el barrio.

» Diseiar las estrategias necesarias para que se dé una respuesta adecuada en caso de emergencia;
utilizando la metodologia ACCEDER, que se basa en la elaboracidn de planes operativos de respuesta,

con el objetivo de determinar qué hacer en una situacién de crisis y cdmo superarla.

» Se considera también la metodologia AIDEP, que constituye una forma de recopilar informacion. Esta
informacién queda representada en un mapa o plano, con simbologia reconocible por todos.

» Establecer un procedimiento normalizado de evacuacién para todos los usuarios y ocupantes del
establecimiento educacional.

» Lograr que la evacuacion pueda efectuarse de manera ordenada, evitando lesiones que puedan sufrir
los integrantes del establecimiento educacional durante la realizacidn de ésta.

» ldentificar y disminuir los riesgos del establecimiento y su entorno préximo.

» Establecer un procedimiento normalizado de evacuacidén para todos los usuarios y ocupantes del
establecimiento educacional.
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» Lograr que la evacuacion pueda efectuarse de manera ordenada, evitando lesiones que puedan sufrir

los integrantes del establecimiento educacional durante la realizacion de ésta.

Sello(s) Plan de Plan de Plan de Plan de Plan de Plan de
Educativos Convivencia Sexualidad, Seguridad Formacion Inclusion Desarrollo
Escolar Afectividad y Escolar Ciudadana Profesional
Género Docente
Capacidad Este sello se Este sello se Este sello se Este sello se Este sello se Este sello se
para relaciona con relaciona con relaciona con este | relaciona con este | relaciona con este | relaciona con este
desarrollar este plan: este plan, plan, disefiando plan, plan, plan, generando
una formacion | Promoviendo el reforzando el las estrategias promoviendo el promoviendo el competencias en
integral: en compromiso y la | desarrollo de necesarias para compromiso y la principio de los docentes de la
los ambitos participacion de | relaciones que se dé una participacion de participacion y unidad educativa
humanisticos, la comunidad interpersonales, respuesta los estudiantes y desarrollo de los parael usoy
cientificos y educativa, en la | fortaleciendo la adecuadaen caso | la comunidad estudiantes, disefio de
artisticos en construccion de | sexualidad, de emergencia, en | educativa, en la potenciando sus ambientes de
beneficio un proyecto afectividad y los eventos de alta | construccion de caracteristicas aprendizaje y
propioy de la | institucional que | género de cada concurrencia o un proyecto identitarias, didacticas, dando
comunidad. tenga como integrante de la masivos. institucional que baséandose en el énfasis en el
componente comunidad Estableciendo un tenga como respeto y apoyo trabajo
central el trabajo | educativa, procedimiento componente mutuo para el colaborativo y
en equipo, por basadas en el normalizado de central el desarrollo de una | auténomo de los
medio del respeto, para evacuacion para desarrollo de un comunidad estudiantes.
desarrollo de fortalecer el todos los usuarios | ciudadano educativa
competencias trabajo en ocupantes del inclusivo, inclusiva.
parala equipo y el establecimiento participativo y
formacion desarrollo educacional. auténomo.
integral de los integral.
estudiantes y de
la Comunidad
Educativa.
Desarrollar Este sello se Este sello se Este sello se Este sello se Este sello se Este sello se
enel relaciona con relaciona con relaciona con este | relaciona con relaciona con relaciona con este
estudiante este plan, este plan plan, incentivando | este plan, este plan, plan,
un espiritu fomentando en desarrollando el desarrollo de fomentando la promoviendo y Incorporando en
critico, la comunidad estrategias de habilidades y comprension y fortaleciendo el sus practicas
reflexivoy educativa, una autocuidado en competencias a aceptacion de descubrimiento pedagdgicas
ciudadano, comprension las relaciones través de planes derechos y de los diferentes objetivos de
capaz de compartida de la | afectivasy operativos como deberes talentos y aprendizaje que
transforma prevencion, sociales, protocolos de constitucionales habilidades, para | se vinculen e
rse en un resolucion de mediante talleres | emergencias, y humanos, a con él otroy involucren el
agente de conflictos desde | de sexualidad, simulacros, entre través de la €onsigo mismo. sentido de
cambio... una perspectiva | afectividad y otros. sociabilizacion y convivir en la
formativa. género. trabajo en diversidad y en la
diferentes sociedad.
talleres de
formacion.
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Promover y
potenciar en el
estudiante una
vision valorica
con sentido de
pertenencia y
respeto a la
diversidad.

Este sello se
relaciona con
este plan
desarrollando las
siguientes
actividades:

1.- Generando
instancias para
la

participacion de
la comunidad en
diversas
actividades
recreativas, de
pertenencia y
actividades
artisticas.

Este sello se
relaciona con
este plan,
reconociendo las
diferencias que
existen entre
género, aprender
a respetarlas y
aceptarlas
mediante
estrategias que
permitan
establecerlo en el
tiempo escolar y
en coherencia
con el PEI.

Este sello se
relaciona con este
plan,
desarrollando en
nuestra unidad
educativa un
modelo de
proteccién y
seguridad,
replicable en el
hogar y en el
establecimiento
mediante
metodologias de
prevencion y
respuesta frente a
las prioridades
definidas por la
comunidad
educativa del
liceo.

Este sello se
relaciona con este
plan, es ensefiar la
diversidad de la
especie humana,
la otra contribuir a
una toma de
conciencia de las
semejanzasy la
interdependencia
entre todos los
seres humanos;
ello teniendo en
cuenta que el
descubrimiento
del otro pasa
forzosamente por
el descubrimiento
de uno mismo o
una misma.

Este sello se
relaciona con este
plan, fomentando
buenas practicas
inclusivas, donde
ensefiemos a
nuestros
estudiantes que la
vida es diversidad
aceptandola como
algo normal, la
adquisicion de
este conocimiento
implicara que no
sera necesario
hablar de
inclusién sino de
convivencia.

Este sello se
relaciona con
este plan,
Implementando
acciones cuyo
propdsito
fundamental es
desarrollar una
cultura
educativa que
permita instalar
précticas en el
aula con
acompafiamiento
profesional
periodico y
reforzando el
desempefio
cotidiano al
interior de ella.
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4  PERFILES

Institucion

Liceo Artistico de Antofagasta Armando Carrera Gonzalez.

Regidn

Antofagasta

Nombre del cargo

Director (a) académico

Personal a cargo

Todo el personal

COMPETENCIAS BASICAS DEL CARGO.

Educacion

Formacion

Experiencia

Contar con estudios universitarios

completos de Pedagogia
concedido por Escuelas Normales,
Universidades o Institutos

Profesionales, con un minimo de 8
semestres.

Contar con perfeccionamiento pertinente
a la funciéon directiva, tales como
(Diplomado, Postitulo o Magister)

e Poseer experiencia en cargos de
direccion, coordinacion y/o jefatura.)

e Contar con 5 afios de experiencia en
aula.

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

Marco Curricular Vigente.

Normativa curricular v

Normativa legal vigent

Ley de inclusion Escola

Estatuto Docente.

AN N NN Y N U N NN

Cdédigo del trabajo.
Proyectos educativos

Manual de evaluacion

Proyecto de Integracio

AN NI N N NI N Y NN

igente.

Marco de la Buena Direcciéon y Marco de la Buena Ensefianza.

e.

Ley de subvencion Escolar.

Ley de integracidon Escolar

r

Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Manual de convivencia escolar (RICE)

y promocion escolar (MEPE)

Proyecto de jornada escolar completa (JEC)

Convenio de igualdad de oportunidades (Ley SEP)

n Escolar (PIE)

Proyecto del centro de recursos para el aprendizaje (CRA)
Sistemas de Evaluacion de desempefio docente.

Reglamento interno de orden, higiene y seguridad.

Manejo de herramientas de planificacion, metodologias de enseflianza-aprendizaje, normas y regulaciones
vigentes en el ambito educativo.

Orientaciones del Ministerio de Educacion sobre maltrato y violencia intrafamiliar, abuso sexual de menores y
procedimiento de denuncia ante vulneraciones de derechos (Articulo 175 Codigo Procesal Penal)

——t
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Plataformas Ministeriales.

v" Deseable conocimiento y manejo de paginas WEB del Ministerio de Educacidn, tales como:
=  Sistema Informacién General de Estudiantes (SIGE).
=  Plataforma informatica de comunidad escolar.
=  Plataforma informatica de Planes de mejoramiento Educativo.
=  Plataforma informatica JUNAEB.
v’ Uso de Tics:
=  Paquete de office
=  Uso de Correo Electrénico.
= Uso de los sistemas de informacion propios del establecimiento.

DESCRIPCION DEL CARGO

El director(a) le corresponde la direccién, administracidn, supervisién y coordinacidn del establecimiento educacional. El
director(a) debe conducir y liderar el Proyecto Educativo Institucional, forjando una comunidad educativa orientada al logro
de los aprendizajes de los estudiantes. Para ello debe gestionar, orientar, supervisar y

coordinar a los diferentes actores que la conforman, asi como sus procesos, cautelando el cumplimiento de los lineamientos
y orientaciones establecidos.

FUNCIONES DEL CARGO

La funcidn principal del director(a) de un establecimiento educacional sera dirigir y liderar el proyecto educativo institucional
con el propdsito de lograr aprendizajes de calidad en los estudiantes. De acuerdo con la institucionalidad vigente, al
director(a) le correspondera desempefiar las siguientes funciones:

1. En lo pedagdgico:

v Gestionar los proyectos adscritos por la institucién como, SEP, CRA y PIE.

v" Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una visién de largo plazo, las metas y objetivos del establecimiento,
los planes y programas de estudio, y las estrategias para su implementacion.

v Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico y de desarrollo profesional de los
docentes del establecimiento, facilitando la implementacion de nuevas propuestas por parte de los docentes.

v" Gestionar el desempefio de los docentes seleccionando e implementando acciones para que los docentes logren
aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

v Incorporar a las familias como recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de oportunidades con que cuenta la
comunidad escolar.

v" Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacién sobre el funcionamiento
del establecimiento y el progreso de sus hijos.

v Desarrollar un ambiente de respeto, valoracidn, estimulacién intelectual y altas expectativas para los diferentes
actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes de los estudiantes.

v Responsabilizarse por los resultados y tomar las decisiones correspondientes basadas en evidencias.

2. En lo administrativo:

v Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacidn.
v Asignar recursos humanos y pedagégicos de acuerdo con las evaluaciones disponibles u otras que él pudiera
desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los objetivos y metas del establecimiento.

C—'
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Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacién laboral de hasta un 5% de los docentes del respectivo
establecimiento, siempre que hubieren resultado mal evaluados.

Proponer el personal a contrata y de reemplazo, tanto el docente como los asistentes de la educacién.

Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Orientador, Inspector General y Jefe Técnico del
establecimiento educacional.

Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese establecimiento.

Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales especiales para
docentes.

Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.

3. En lo financiero:

<

Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa facultad por el sostenedor.
Ser proactivo en la busqueda de otros recursos de financiamiento, aporte o alianzas con otras organizaciones.
Finalmente, la directora del establecimiento educacional deberd informar al sostenedor y comunidad educativa en
diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en su respectivo
convenio de desempefio, a través de un informe general de la gestion a su cargo y a su vez, entregar propuesta de

trabajo del afo entrante.

HABILIDADES EL CARGO

v Habilidad de Gestién y Administracién.
v Habilidad de planificacién y organizacién.
v Habilidades de liderazgo.
v Habilidad de adaptacidn y flexibilidad ante los cambios.
v Habilidad de Tolerancia al trabajo bajo presion.
v Habilidad de manejo de conflictos.
v’ Habilidad para articular equipos de trabajo y alianzas institucionales.
v’ Habilidad para relaciones interpersonales.
v" Habilidades TICS.
REEMPLAZANTE

v Inspectoria General

v" Unidad Técnico-Pedagdgica

v Orientador

C—'
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Institucion

Liceo Artistico de Antofagasta Armando Carrera Gonzalez.

Region

Antofagasta

Nombre del cargo

Inspector General

Personal a cargo

Todo el personal

COMPETENCIAS BASICAS DEL CARGO.

Educacion

Formacion Experiencia

Contar con estudios universitarios
completos de Pedagogia concedido
por Escuelas Normales, Universidades
o Institutos Profesionales, con un
minimo de 8 semestres.

Contar  con titulo profesional
perfeccionamiento pertinente a la funcion.

Y| ® Poseer

aula.

experiencia

en cargos

direccion, coordinacion y/o jefatura.)

e Contar con 5 afios de experiencia en

de

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

Marco Curricular Vigente.

en el ambito educativo

Estatuto Docente.

AN N N NN Y N NN

Cadigo del trabajo.
Proyectos educativos

Manual de convivencia

Proyecto de jornada es

Proyecto del centro de

DN NI N N NI NN

Sistemas de Evaluacion

Normativa curricular vigente.
Marco de la Buena Direccién y Marco de la Buena Ensefianza.

Normativa legal vigente.

Ley de integracioén Escolar

Ley de inclusién Escolar

Proyecto Educativo Institucional. (PEl)

escolar (RICE)

Manual de evaluacién y promocion escolar (MEPE)

colar completa (JEC)

Convenio de igualdad de oportunidades (Ley SEP)

Proyecto De Integracién Escolar (PIE)

recursos para el aprendizaje (CRA)

de desempefio docente.

procedimiento de denuncia ante vulneraciones de derechos (Articulo 175 Cédigo Procesal Penal)

Manejo de herramientas de planificacién, metodologias de ensefianza-aprendizaje, normas y regulaciones vigentes|

Orientaciones del Ministerio de Educacion sobre maltrato y violencia intrafamiliar, abuso sexual de menores vy
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v Reglamento interno de orden, higiene y seguridad.

Plataformas Ministeriales.

V" Deseable conocimiento y manejo de pdaginas WEB del Ministerio de Educacidn, tales como:
= Sistema Informacidn General de Estudiantes (SIGE).
=  Plataforma informatica de comunidad escolar.
=  Plataforma informatica de Planes de mejoramiento Educativo.
=  Plataforma informatica JUNAEB.

v’ Uso de Tics:
=  Paquete de office
= Uso de Correo Electrdnico.
= Uso de los sistemas de informacion propios del establecimiento.
DESCRIPCION DEL CARGO

El Inspector General, le corresponde la supervisidn y coordinacién del establecimiento educacional. El Inspector General debe
conducir y liderar el Proyecto Educativo Institucional, forjando una comunidad educativa orientada a la formacién de los
estudiantes. Para ello debe gestionar, orientar, supervisar y coordinar a los diferentes actores que la conforman, asi como sus|
procesos, cautelando el cumplimiento de los lineamientos y orientaciones establecidos.

FUNCIONES DEL CARGO

La funcidn principal del Inspector General, de un establecimiento educacional serd supervisar y coordinar el proyecto
educativo institucional con el propdsito de lograr una sana convivencia, resguardar la asistencia a clases de los estudiantes, y
el correcto funcionamiento operativo de la instituciéon. De acuerdo con la institucionalidad vigente, al Inspector General le
correspondera desempeiiar las siguientes funciones:

En lo pedagdgico:

v’ Supervisar los proyectos adscritos por |a institucién como, SEP, CRA y PIE.

v" Gestionar el desempefio de los docentes seleccionando e implementando acciones para que los docentes logren
instalar las practicas referidas a la sana convivencia entre los estudiantes.

v Incorporar a las familias como recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de oportunidades con que cuenta la
comunidad escolar.

v" Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacién sobre el funcionamiento
del establecimiento y el progreso de sus hijos.

v Desarrollar un ambiente de respeto, valoracidn, estimulacién intelectual y altas expectativas para los diferentes
actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes de los estudiantes.

v" Responsabilizarse por los resultados y tomar las decisiones correspondientes basadas en evidencias.
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En lo administrativo:

v’ Ingresar de forma diaria o semanal la asistencia de los estudiantes.

<

Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacién.

v Asignar recursos humanos de acuerdo con las necesidades que puedan surgir eventualmente, para fortalecer vy
resguardar las tareas diarias del equipo docente.

v’ Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese establecimiento.

<

Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.
v’ Asignar, monitorear y evaluar las tareas especificas, de los asistentes de la educacion.

HABILIDADES EL CARGO

v Habilidad de Gestién y Administracién.

Habilidad de planificacion y organizacidn.

Habilidades de liderazgo.

Habilidad de adaptacion y flexibilidad ante los cambios.

Habilidad de Tolerancia al trabajo bajo presion.

Habilidad de manejo de conflictos.

Habilidad para articular equipos de trabajo y alianzas institucionales.
Habilidad para relaciones interpersonales.

Habilidades TICS.

REEMPLAZANTE

AN N N N NN

v Director(a) académico
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Institucion Liceo Artistico de Antofagasta Armando Carrera Gonzalez.

Region Antofagasta
Nombre del cargo Unidad Técnico-Pedagodgica
Personal a cargo Docentes y Asistentes de aula

COMPETENCIAS BASICAS DEL CARGO.

Educacién Formacion Experiencia
Contar con estudios universitarios |Contar con perfeccionamiento e Poseer experiencia en cargos de
completos de Pedagogia concedidopertinente a la funcién directiva, talesdireccién, coordinacién y/o jefatura.)
por Escuelas Normales,como (Diplomado, Postitulo o Magister) e Contar con 5 afios de experiencia en
Universidades o Institutos
. .. aula.
Profesionales, con un minimo de 8
semestres.

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

Marco Curricular Vigente.

Normativa curricular vigente.
Marco de la Buena Direccién y Marco de la Buena Ensefianza.
Normativa legal vigente.

Manejo de herramientas de planificacion, metodologias de ensefianza-aprendizaje, normas y regulaciones
vigentes en el ambito educativo.

Orientaciones del Ministerio de Educacion sobre maltrato y violencia intrafamiliar, abuso sexual de menores v,
procedimiento de denuncia ante vulneraciones de derechos (Articulo 175 Cédigo Procesal Penal)

AN N AN

Estatuto Docente.

Proyectos educativos

Proyecto Educativo Institucional. (PEl)

Manual de convivencia escolar (RICE)

Manual de evaluacién y promocion escolar (MEPE)
Proyecto de jornada escolar completa (JEC)

Convenio de igualdad de oportunidades (Ley SEP)
Proyecto de Integracién Escolar (PIE)

Proyecto del centro de recursos para el aprendizaje (CRA)

Sistemas de Evaluacién de desempefio docente.

AN NI NI N N N Y NN

Reglamento interno de orden, higiene y seguridad.

Plataformas Ministeriales.
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e Deseable conocimiento y manejo de paginas WEB del Ministerio de Educacidn, tales como:
v’ Sistema Informacion General de Estudiantes (SIGE).
v’ Plataforma informética de comunidad escolar.
V" Plataforma informatica de Planes de mejoramiento Educativo.

v Plataforma informatica JUNAEB.
e Uso de Tics:

v Paquete de office
v Uso de Correo Electrdnico.

v’ Uso de los sistemas de informacién propios del establecimiento.

DESCRIPCION DEL CARGO

La Unidad Técnico-Pedagdgica es el Departamento responsable de la planificacién, organizaciéon, monitoreo y
coordinacion de las actividades académicas del establecimiento, de la gestidn curricular y del desarrollo efectivo del curriculum
en el aula.

FUNCIONES DEL CARGO

La funcidn principal de la Unidad Técnica Pedagdgica de un establecimiento educacional sera dirigir y liderar en conjunto con
Direccidn el proyecto educativo institucional con el propdsito de lograr aprendizajes de calidad en los estudiantes. De acuerdo
con la institucionalidad vigente, a la jefa de UTP le correspondera desempeiiar las siguientes funciones:

v Coordinar la correcta implementacion del marco curricular vigente, referida a: Bases curriculares, programas de
estudios y planes de estudios

Coordinar el sistema de evaluacidén y promocién escolar.

Coordinar los proyectos adscritos por la institucién como, SEP, CRA y PIE.

Coordinar condiciones para la gestion de los contenidos curriculares.

Coordinar a los docentes en los procesos de aprendizaje ensefianza.

Coordinar estrategias educativas del establecimiento.

Coordinar el desarrollo profesional del equipo docente y asistentes profesionales.

Coordinar Recursos Humanos.

AN N N N NN

Coordinar el mejoramiento continuo de los procesos y resultados de aprendizaje ensefianza.
Funciones especificas:

v" Revisar periédicamente los libros de clases, en lo relativo a objetivos, contenidos, actividades de las distintas
asignaturas en concordancia con la planificacidn estratégica determinada por la institucion educativa.

v’ Dirigir los Consejos Técnicos que le competen.

v" Velar, juntamente con direccién, porque el proceso de ensefianza-aprendizaje del establecimiento sea coherente
con los objetivos educacionales vigentes.

v’ Verificar la correcta confeccién y veracidad de los informes de notas, certificados, informes de personalidad, actas,
pruebas, guias de trabajo y documentos en general elaborados por los profesores, generando con estos una base de
datos de facil consulta y actualizada.

v" Programar, supervisar, organizar y evaluar, junto con los integrantes del Equipo Directivo las actividades
correspondientes al proceso de ensefianza-aprendizaje.

v Velar por el mejoramiento del rendimiento escolar de los alumnos, procurando la optimizacién permanente de los
procesos de ensefianza y aprendizaje en el establecimiento.

v Coordinar y guiar el trabajo de los distintos Jefes de Departamento de la escuela.
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DRI NI NI N <

<

Propiciar la integracidn de los diversos programas de estudios de las diferentes asignaturas y planes de estudio.
Asesorar a Direccidn en el proceso de elaboracién del plan de actividades curriculares del establecimiento
educacional.

Asesorar y supervisar a los docentes en la organizacién, programacién y desarrollo de las actividades de evaluacién
y en la aplicacion de los planes y programas de estudio.

Asesorar y supervisar el funcionamiento de grupos de trabajo en la escuela, vinculados a la funcién pedagdgica.
Asesorar y supervisar a los docentes en relacién con su desempefio en el aula.

Velar por el desarrollo del plan de Orientacion fijado.

Contribuir al perfeccionamiento del personal docente del establecimiento en materias de curriculum y evaluacion.
Planificar, coordinar, supervisar y evaluar los planes y programas especiales acordes a las necesidades vy
caracteristicas de la comunidad escolar, en conformidad con las normas vigentes.

Realizar la revisién permanente del desarrollo de los contenidos programaticos, proporcionando la readecuacion de
los planes y programas de estudio cuando sea necesario y dentro del marco reglamentario seialado por el Ministerio|
de Educacion, a los organismos pertinentes.

Constatar la continuidad de los contenidos con la red planificada en cada asignatura.
Supervisar y evaluar permanentemente la similitud de contenidos trabajados en cursos paralelos, cuando
corresponda.

Finalmente, la UTP del establecimiento educacional debera informar al sostenedor y directora en diciembre de cada
afo, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en su respectivo convenio de desempefio,)
a través de un informe general de la gestidn a su cargo y a su vez, entregar propuesta de trabajo del afio entrante.

HABILIDADES EL CARGO

v Habilidad de Gestién y Administracién.
v’ Habilidad de planificacién y organizacién.
v Habilidades de liderazgo.
v Habilidad de adaptacidn y flexibilidad ante los cambios.
v’ Habilidad de Tolerancia al trabajo bajo presion.
v Habilidad de manejo de conflictos.
v’ Habilidad para articular equipos de trabajo y alianzas institucionales.
v’ Habilidad para relaciones interpersonales.
v" Habilidades TICS.
REEMPLAZANTE
v Director(a) académico
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Institucion

Liceo Artistico de Antofagasta Armando Carrera Gonzalez.

Region

Antofagasta

Nombre del cargo

Curriculista

Personal a cargo

Docentes que pertenezcan a la Unidad Educativa

COMPETENCIAS BASICAS DEL CARGO.

Educacion

Formacion Experiencia

e Titulo de Profesor o Educador
concedido por Escuelaspertinente a la funcién directiva, talesdireccion, coordinacion y/o jefatura.)
Normales, Universidades o

Instituto Profesional.

e Poseer perfeccionamiento en

el marco curricular
evaluacion.

y en

Contar con perfeccionamiento e Poseer experiencia en cargos de

como (Diplomado, Postitulo o Magister) e Contar con 3 afios de experiencia en

aula.

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

Marco Curricular Vigente.

AN N N NN

Proyectos educativos

AN NI NI NN N Y NN

Plataformas Ministeriales.

Normativa curricular vigente.
Marco de la Buena Direccién y Marco de la Buena Ensefianza.
Normativa legal vigente.

Manejo de herramientas de planificacion, metodologias de ensefanza-aprendizaje, normas y regulaciones
vigentes en el ambito educativo.

Orientaciones del Ministerio de Educacion sobre maltrato y violencia intrafamiliar, abuso sexual de menores v,
procedimiento de denuncia ante vulneraciones de derechos (Articulo 175 Cddigo Procesal Penal)

Estatuto Docente.

Proyecto Educativo Institucional. (PEl)

Manual de convivencia escolar (RICE)

Manual de evaluacién y promocion escolar (MEPE)
Proyecto de jornada escolar completa (JEC)

Convenio de igualdad de oportunidades (Ley SEP)
Proyecto de Integracién Escolar (PIE)

Proyecto del centro de recursos para el aprendizaje (CRA)
Sistemas de Evaluacién de desempefio docente.

Reglamento interno de orden, higiene y seguridad.
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® Deseable conocimiento y manejo de paginas WEB del Ministerio de Educacion, tales como:

e Uso de Tics:

v Sistema Informacidn General de Estudiantes (SIGE).
V" Plataforma informatica de comunidad escolar.
V" Plataforma informatica de Planes de mejoramiento Educativo.

v Plataforma informatica JUNAEB.

v Paquete de office
v Uso de Correo Electrdnico.

v’ Uso de los sistemas de informacién propios del establecimiento.

DESCRIPCION DEL CARGO

El Curriculista es un profesional con titulo de profesor y tiene las caracteristicas de conocimiento en Educacion y formacién
técnica-profesional en el campo del plan de estudios, Responsable de planificar, coordinar y supervisar el logro de los objetivos
laborales, y productos relacionados.

FUNCIONES DEL CARGO

La funcidn principal del Curriculista en un establecimiento educacional sera orientar la labor al trabajo docente asesorandolos|
y guiandolos en los temas técnicos, actividades curriculares y de evaluacién. De acuerdo con la institucionalidad vigente, al
Curriculista le correspondera desempenar las siguientes funciones:

4

4
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v
v

Funciones especificas:

v

Organizar, asesorar, coordinar, monitorear y evaluar el desempefio de las actividades Investigacidn curricular y|
evaluativa en el sector educativo a partir del proceso docente.
Apoyar y supervisar la organizacion, programacion y desarrollo de los docentes. Segun el plan de estudios actual y
la unidad de planificacion del curso Establecido por Mineduc.

Instruir a los docentes para que comprendan correctamente las leyes y regulaciones Normativa vigente en materia
de evaluacién, promocioén y titulacion de estudiantes.

Hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos de los Planes y Programas de

Estudio y las estrategias para su implementacion con el objeto de mejorar y fortalecer

el proceso de ensefianza—aprendizaje.

Organizar cursos relacionados con los objetivos del proyecto educativo.

Fomentar la orientacion al logro y alcanzar las metas establecidas en el plan Mejoramiento Educativa (PME).
Organizar el diagndstico, formar y resumir la evaluacion, determinar Durante ciertos periodos, los estudiantes deben
poseer un minimo de notas, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

El equipo técnico pedagdgico organiza sistematicamente instancias de reflexion.

Mantener informado al jefe U.T.P. sobre las actividades en ejecucion y por desarrollar el area técnico-pedagodgica
asegurando una buena y expedita comunicacion al interior de esta unidad.

Colaborar en el trabajo de integracion del Plan General con el Plan Diferenciado, acorde al Proyecto Educativo.
Colaborar en el proceso de seleccién y admision de alumnos a la ensefianza.

Elaborar y disefiar un plan de Estrategias de Nivelacion de desempefios, competencias y habilidades, en las areas
diagnosticadas que pueda ser implementado de modo presencial y/o auténomo (b-learning) y de acuerdo con log
resultados obtenidosy a los perfiles requeridos. Revisar periddicamente los libros de clases, en lo relativo a objetivos,
contenidos, actividades de las distintas asignaturas en concordancia con la planificacion estratégica determinada
por la institucion educativa.

Disefiar e implementar un Programa de Articulacidn Curricular integrado al Plan de Estudio de cada Especialidad con|
indicadores de seguimiento y evaluacién, Velar, juntamente con direccidn, porque el proceso de ensefianza-
aprendizaje del establecimiento sea coherente con los objetivos educacionales vigentes.

Organizar y ejecutar reuniones de trabajo, talleres, seminarios, foros, grupos, etc. Investigar y analizar diversas
técnicas de evaluacién y diferentes recursos didacticos.

Organizar y ejecutar reuniones de trabajo, talleres, seminarios, foros, grupos, etc. Investigar y analizar diversas
técnicas de evaluacién y diferentes recursos didacticos.
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HABILIDADES EL CARGO

AN NI N NN N Y N N N

<

v
v

Habilidad de Gestion y Administracion.

Habilidad de planificacion y organizacion.

Habilidades de liderazgo.

Habilidad de adaptacién y flexibilidad ante los cambios.

Habilidad de Tolerancia al trabajo bajo presion.

Habilidad de manejo de conflictos.

Habilidad para articular equipos de trabajo y alianzas institucionales.
Habilidad para relaciones interpersonales.

Habilidades TICS.

Se preocupa de actualizar sus conocimientos, especialmente en el disefio de proyectos de indole curricular, para
la formacidn técnico profesional, siendo innovador y creativo en sus propuestas.

Es una persona que establece una comunicacién efectiva y promueve buenas relaciones interpersonales sobre la
base del respeto.

Asume sus responsabilidades y pone en accion sus competencias para realizar sus funciones con eficacia.

Maneja de modo eficaz herramientas de Windows, Office e Internet.

REEMPLAZANTE

v’ Director(a) académico

——t
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Institucion Liceo Artistico de Antofagasta Armando Carrera Gonzalez.

Region Antofagasta
Nombre del cargo Evaluador
Personal a cargo Docentes que pertenezcan a la Unidad Educativa

COMPETENCIAS BASICAS DEL CARGO.

Educacién Formacion Experiencia

e Titulo de Profesor o EducadorContar con perfeccionamiento pertinenteal ¢ Poseer

experiencia en cargos de

concedido por Escuelasla  funcion directiva, tales como direccion, coordinacion y/o jefatura.)
Normales, Universidades o|(pj i i o S
! (Diplomado, Postitulo o Magister) e Contar con 3 afios de experiencia en

Instituto Profesional.

e Poseer perfeccionamiento en
el marco curricular y en
evaluacion.

aula.

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

Marco Curricular Vigente.

Normativa curricular vigente.
Marco de la Buena Direccién y Marco de la Buena Ensefianza.

Normativa legal vigente.

vigentes en el ambito educativo.

AN N N NN

Estatuto Docente.

Proyectos educativos

Proyecto Educativo Institucional. (PEl)

Manual de convivencia escolar (RICE)

Manual de evaluacién y promocion escolar (MEPE)
Proyecto de jornada escolar completa (JEC)

Convenio de igualdad de oportunidades (Ley SEP)
Proyecto de Integracién Escolar (PIE)

Proyecto del centro de recursos para el aprendizaje (CRA)

Sistemas de Evaluacién de desempefio docente.

AN N N NN N Y NN

Reglamento interno de orden, higiene y seguridad.

Plataformas Ministeriales.

Manejo de herramientas de planificacion, metodologias de ensefianza-aprendizaje, normas y regulaciones

Orientaciones del Ministerio de Educacion sobre maltrato y violencia intrafamiliar, abuso sexual de menores v,
procedimiento de denuncia ante vulneraciones de derechos (Articulo 175 Cédigo Procesal Penal)

C—'

54

——



e Deseable conocimiento y manejo de pdginas WEB del Ministerio de Educacion, tales como:

v Sistema Informacidn General de Estudiantes (SIGE).
V" Plataforma informatica de comunidad escolar.
V" Plataforma informatica de Planes de mejoramiento Educativo.

v Plataforma informatica JUNAEB.

e Uso de Tics:

v Paquete de office
v Uso de Correo Electrdnico.

v’ Uso de los sistemas de informacién propios del establecimiento.

DESCRIPCION DEL CARGO

El Evaluador es un profesional con titulo de profesor y tiene las caracteristicas de conocimiento en Educacion y formacién
técnica-profesional en el campo del plan de estudios, Responsable de coordinar, planificar y supervisar el proceso de
evaluacion.

FUNCIONES DEL CARGO

La funcidn principal del Evaluador en un establecimiento educacional sera orientar la labor del trabajo docente asesorandolos
y guidndolos en los temas técnicos de evaluacion. De acuerdo con la institucionalidad vigente, al Evaluador le corresponderd
desempeniar las siguientes funciones:

4

LSRN NE NN NN

ANANENENEN

Organizar, asesorar, coordinar, monitorear y evaluar el desempeiio de las actividades Investigacion evaluativa en el
sector educativo a partir del proceso docente.

Instruir a los docentes para que comprendan correctamente las leyes y regulaciones Normativa vigente en materia
de evaluacién, promocidn y titulacion de estudiantes.

Hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos de los Planes y Programas de

Estudio y las estrategias para su implementacion con el objeto de mejorar y fortalecer el proceso de ensefianza—
aprendizaje.

Organizar cursos relacionados con los objetivos del proyecto educativo.

Fomentar la orientacion al logro y alcanzar las metas establecidas en el plan Mejoramiento Educativa (PME).
Organizar el diagndstico, formar y resumir la evaluacion, determinar Durante ciertos periodos, los estudiantes deben
poseer un minimo de notas, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

El equipo técnico pedagdgico organiza sistematicamente instancias de reflexion.

Mantener informado al jefe U.T.P. sobre las actividades en ejecucion y por desarrollar el drea técnico-pedagodgica
asegurando una buena y expedita comunicacion al interior de esta unidad.

Cuidar de la adecuada interpretacion, aplicacion y readecuacién de los Planes y

Programas de Estudio.

Visitar las aulas, talleres, laboratorios para ayudar a los docentes a aumentar su eficiencia pedagdgica.

Contribuir al perfeccionamiento del personal docente en materia de evaluacion, curriculo, y otros

Velar por la confiabilidad y validez de los instrumentos de evaluacion utilizados por los profesores, supervisando |3
aplicacion de técnicas e instrumentos utilizados.
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Funciones especificas:

v

Elaborar y disefiar un plan de Estrategias de Nivelacién de desempefios, competencias y habilidades, en las areas
diagnosticadas que pueda ser implementado de modo presencial y/o auténomo (b-learning) y de acuerdo con log
resultados obtenidosy a los perfiles requeridos. Revisar periddicamente los libros de clases, en lo relativo a objetivos,
contenidos, actividades de las distintas asignaturas en concordancia con la planificacidn estratégica determinada
por la institucién educativa.

Disefiar e implementar un Programa de Articulacién Curricular integrado al Plan de Estudio de cada Especialidad con
indicadores de seguimiento y evaluacidn, Velar, juntamente con direccion, porque el proceso de ensefianza-
aprendizaje del establecimiento sea coherente con los objetivos educacionales vigentes.

Organizar y ejecutar reuniones de trabajo, talleres, seminarios, foros, grupos, etc. Investigar y analizar diversas
técnicas de evaluacién y diferentes recursos didacticos.

Organizar y ejecutar reuniones de trabajo, talleres, seminarios, foros, grupos, etc. Investigar y analizar diversas|
técnicas de evaluacién y diferentes recursos didacticos.

HABILIDADES EL CARGO

v Habilidad de Gestién y Administracién.

v Habilidad de planificacién y organizacién.

v’ Habilidades de liderazgo.

v Habilidad de adaptacién y flexibilidad ante los cambios.

v’ Habilidad de Tolerancia al trabajo bajo presion.

v Habilidad de manejo de conflictos.

v Habilidad para articular equipos de trabajo y alianzas institucionales.

v Habilidad para relaciones interpersonales.

v' Habilidades TICS.

v Se preocupa de actualizar sus conocimientos, especialmente en el disefio de proyectos de indole curricular, para
la formacién técnico profesional, siendo innovador y creativo en sus propuestas.

v" Es una persona que establece una comunicacién efectiva y promueve buenas relaciones interpersonales sobre la
base del respeto.

v" Asume sus responsabilidades y pone en accién sus competencias para realizar sus funciones con eficacia.

v" Maneja de modo eficaz herramientas de Windows, Office e Internet.

REEMPLAZANTE
v Director(a) académico
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Institucidn Liceo Artistico de Antofagasta Armando Carrera Gonzdlez.
Regidn Antofagasta

Nombre del cargo Orientador

Personal a cargo Docentes y asistentes profesionales

COMPETENCIAS BASICAS DEL CARGO.

Educacion

Formacion Experiencia

Contar con
completos de Pedagogia concedido porpertinente a la funcion directiva,

aula.
EscuelasNormales, tales como (Diplomado, Postitulo o
Universidades o Institutos Profesionales,Magister) en orientacion
con un minimo de 8 semestres. educacional.

estudios  universitariosiContar  con  perfeccionamiento e Contar con 5 afios de experiencia en

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

AN N N N NN

Marco Curricular Vigente.

A NEANERN

Programa de afectividad y sexualidad.

Programas de Prevencion.

Técnicas de diagnéstico.

Metodologia de desarrollo personal.

Metodologia de la orientacidn vocacional y profesional.
Técnicas de diagndstico vocacional.

Técnicas de manejo grupal.

Conocimiento de la comuna; instituciones, organizacion, proyectos de desarrollo y redes de apoyo.

Marco de la Buena Direccién y Marco de la Buena Ensefianza.
Normativa legal vigente.

Manejo de herramientas de planificacion, metodologias de ensefianza-aprendizaje, normas y regulaciones
vigentes en el ambito educativo.

Orientaciones del Ministerio de Educacidn sobre maltrato y violencia intrafamiliar, abuso sexual de menores y|
procedimiento de denuncia ante vulneraciones de derechos (Articulo 175 CAdigo Procesal Penal)

Ley de subvencion Escolar.
Estatuto Docente.

Cadigo del trabajo.
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Proyectos educativos

Proyecto Educativo Institucional. (PEI)

Manual de convivencia escolar (RICE)

Manual de evaluacién y promocién escolar (MEPE)
Proyecto de jornada escolar completa (JEC)

Convenio de igualdad de oportunidades (Ley SEP)
Proyecto de Integracion Escolar (PIE)

Proyecto del centro de recursos para el aprendizaje (CRA)

Sistemas de Evaluacion de desempefio docente.

AN N N NN N Y NN

Reglamento interno de orden, higiene y seguridad.

Plataformas Ministeriales.

V" Deseable conocimiento y manejo de paginas WEB del Ministerio de Educacion, tales como:
"  Plataforma informatica de comunidad escolar.
"  Plataforma informatica JUNAEB.
V" Uso de Tics:
®  Paquete de office
® Uso de Correo Electrénico.

®  Uso de los sistemas de informacion propios del establecimiento.

DESCRIPCION DEL CARGO

Liderar el Programa de Orientacion del establecimiento planificando, coordinando, supervisando y
evaluando las actividades de orientacién educacional.

FUNCIONES DEL CARGO

C—'
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La funcidn principal del Orientador de un establecimiento educacional serd prestar asesoramiento a los diferentes proyectos
educativos, con el propdsito de lograr aprendizajes de calidad en los estudiantes. De acuerdo con la institucionalidad vigente, al
Orientador le correspondera desempefiar las siguientes funciones:

v
v

v

AN

Presentar programa anual de actividades.

Gestionar y coordinar en conjunto con la UTP, la implementacién de las bases curriculares referidas al programa de
orientacion.

Gestionar y coordinar laimplementacion de programa de afectividad y sexualidad, a través de talleres, encuentros, charlas
de especialistas, etc.

Monitorear la implementacién del programa de orientacién, acompafiando a los docentes de jefatura en el aula.
Capacitar en conjunto con la UTP, a los docentes de jefatura en la correcta implementacién de bases curriculares vy
programas de estudio referido al programa de orientacion.

Gestionar y coordinar las escuelas para padres, temas y tratativas con los docentes.

Atender a estudiantes, padres y apoderados que presenten problematicas educacionales y familiares.

Orientar a los estudiantes y sus familias.
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Orientar a los estudiantes hacia su desarrollo futuro.
Gestionar la interaccidn y convivencia escolar.
Prevenir situaciones de riesgo social.

Gestionar redes sociales.

D NI NI NI N

Finalmente, la Orientadora del establecimiento educacional deberd informar al sostenedor y directora en diciembre de cada afio,
el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en su respectivo convenio de desempefio, a través de un informe
general de la gestidn a su cargo y a su vez, entregar propuesta de trabajo del afio entrante.

HABILIDADES EL CARGO

Habilidad de Gestion de la innovacion.

Habilidad de Compromiso social.

Habilidad de Comunicacién para la interaccion
Habilidad de Trabajo en equipo.

Habilidad de Gestion y Administracion.

Habilidad de planificacion y organizacidn.

Habilidades de liderazgo Directivo.

Habilidad de adaptacion y flexibilidad ante los cambios.
Habilidad de Tolerancia al trabajo bajo presion.
Habilidad de manejo de conflictos.

Habilidad para articular equipos de trabajo y alianzas institucionales.
Habilidad para relaciones interpersonales.

Habilidades TICS.

AN N U N N N Y N N N NN

REEMPLAZANTE

Convivencia
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Institucidn Liceo Artistico de Antofagasta Armando Carrera Gonzalez.
Regidn Antofagasta

Nombre del cargo Encargado de Convivencia Escolar

Personal a cargo Docentes, Asistentes de la educacion y aula

COMPETENCIAS BASICAS DEL CARGO.

Educacién Formacion Experiencia

Contar con estudios universitarios |[Contar  con perfeccionamiento Contar con experiencia en aula.
completos de Pedagogia concedido [pertinente a la funcidén que desempeiie

por Escuelas Normales, tales como: Diplomado, Postitulo o

Universidades o Institutos Magister en Mediacién Escolar.

Profesionales, con un minimo de 8

semestres.

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

Marco Curricular Vigente.

AN NI N N N N NN

Proyectos educativos

AN N N NN N Y VRN

Normativa curricular vigente.
Marco de la Buena Direccién y Marco de la Buena Ensefianza.
Normativa legal vigente.

Manejo de herramientas de planificacion, metodologias de ensefianza-aprendizaje, normas y regulaciones
vigentes en el ambito educativo.

Orientaciones del Ministerio de Educacion sobre maltrato y violencia intrafamiliar, abuso sexual de menores v,
procedimiento de denuncia ante vulneraciones de derechos (Articulo 175 Cédigo Procesal Penal)

Estatuto Docente.
Cadigo del trabajo.

El Articulo 15 de la Ley sobre Violencia Escolar.

Proyecto Educativo Institucional. (PEl)

Manual de convivencia escolar (RICE)

Manual de evaluacién y promocion escolar (MEPE)
Proyecto de jornada escolar completa (JEC)

Convenio de igualdad de oportunidades (Ley SEP)
Proyecto de Integracién Escolar (PIE)

Proyecto del centro de recursos para el aprendizaje (CRA)
Sistemas de Evaluacidn de desempefio docente.

Reglamento interno de orden, higiene y seguridad.
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Plataformas Ministeriales.

V" Deseable conocimiento y manejo de pdaginas WEB del Ministerio de Educacién, tales como:
=  Plataforma curriculum en linea.
= Plataforma informatica de comunidad escolar.

v’ Uso de Tics:
=  Paquete de office
= Uso de Correo Electrdnico.
®  Uso de los sistemas de informacion propios del establecimiento.
DESCRIPCION DEL CARGO

Docente encargado que cuenta con experiencia y/o formacién en el dmbito pedagodgico, el drea de convivencia escolar y
resolucidn pacifica de conflictos, y/o con experiencia en mediacion escolar, conocer y comprender el enfoque formativo de la
convivencia escolar planteado en la Politica Nacional de Convivencia Escolar, asi como la normativa que la define y regula, y los|
instrumentos administrativos y de gestion que permiten su
implementacidn.

FUNCIONES DEL CARGO

La funcidn principal del Encargado de Convivencia Escolar de un establecimiento educacional serd desarrollar en su practica | as
siguientes actividades:

<

Coordinar al Consejo Escolar para la determinaciéon de las medidas del Plan de Gestidn de la convivencia escolar.
Elaborar el Plan de Gestion.

Implementar las medidas del Plan de Gestidn.

Elaborar protocolo de actuacion del Manual de Convivencia Escolar.

Elevar los respectivos informes a Supereduc u otras autoridades Comunales o Ministeriales frente a denuncias|
realizadas por los distintos miembros de la Comunidad Escolar.

Comunicar en forma oportuna cualquier conflicto a su superior jerarquico y las medidas aplicadas.

DN NI NI NN

Llevar un registro actualizado de todas las actividades realizadas de facil acceso.

En lo administrativo:

v Cumplir integramente su horario y las disposiciones propias de su cargo.

v" Hacer cumplir el Manual de Convivencia Escolar.

v’ Actualizar constantemente el Manual de disciplina.

v Participar de los procesos de mediacion disciplinaria junto al equipo mediador de conflictos formado por los
estudiantes de los diversos cursos y niveles.

v Mantener una convivencia sana con todos los integrantes de los demas estamentos.

v Recepcionar a las madres, padres o apoderados para compartir la situacion disciplinaria de los hijos/as.

v

Reunirse con el equipo directivo y con un equipo de trabajo con el que pueda discutir y en quien delegar tareas;
estas condiciones determinan, en gran medida, la consistencia y continuidad de las medidas implementadas.
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HABILIDADES EL CARGO

v’ Habilidad de planificacién y organizacién.
v’ Habilidades de liderazgo.
v Habilidad de adaptacién y flexibilidad ante los cambios.
v’ Habilidad de tolerancia al trabajo bajo presion.
v Habilidad de manejo de conflictos.
v’ Habilidad para articular equipos de trabajo y alianzas institucionales.
v’ Habilidad para relaciones interpersonales.
v" Habilidades TICS
REEMPLAZANTE
v Inspector General.

v Orientador(a)
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Institucidn Liceo Artistico de Antofagasta Armando Carrera Gonzalez.
Regidn Antofagasta

Nombre del cargo Docentes

Personal a cargo Asistentes de la educacién y de aula

COMPETENCIAS BASICAS DEL CARGO.

Educacién Formacion Experiencia

Contar con estudios universitarios |[Contar  con perfeccionamiento Contar con experiencia en aula.
completos de Pedagogia concedido [pertinente a la funcidén que desempefie

por Escuelas Normales, tales como: Diplomado, Postitulo o

Universidades o Institutos Magister

Profesionales, con un minimo de 8

semestres.

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

Marco Curricular Vigente.

AN N N N N YN

Proyectos educativos

AN NI N NI N Y NN

Normativa curricular vigente.
Marco de la Buena Direccién y Marco de la Buena Ensefianza.
Normativa legal vigente.

Manejo de herramientas de planificacion, metodologias de ensefanza-aprendizaje, normas y regulaciones
vigentes en el ambito educativo.

Orientaciones del Ministerio de Educacion sobre maltrato y violencia intrafamiliar, abuso sexual de menores v,
procedimiento de denuncia ante vulneraciones de derechos (Articulo 175 Cédigo Procesal Penal)

Estatuto Docente.

Cadigo del trabajo.

Proyecto Educativo Institucional. (PEl)

Manual de convivencia escolar (RICE)

Manual de evaluacién y promocion escolar (MEPE)
Proyecto de jornada escolar completa (JEC)

Convenio de igualdad de oportunidades (Ley SEP)
Proyecto de Integracion Escolar (PIE)

Proyecto del centro de recursos para el aprendizaje (CRA)
Sistemas de Evaluacién de desempefio docente.

Reglamento interno de orden, higiene y seguridad.
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Plataformas Ministeriales.

V" Deseable conocimiento y manejo de pdaginas WEB del Ministerio de Educacién, tales como:
=  Plataforma curriculum en linea.
= Plataforma informatica de comunidad escolar.

V" Uso de Tics:
=  Paquete de office
= Uso de Correo Electrdnico.
= Uso de los sistemas de informacion propios del establecimiento.
DESCRIPCION DEL CARGO

Docente de aula es el educador titulado o habilitado legalmente para ejercer la docencia, que tiene a su cargo la conduccion
directa del proceso de ensefianza — aprendizaje y la propuesta del conjunto valdrico promovido por los objetivos de aprendizajes
transversales, mediante el testimonio y también la exposicidn directa, ejecutada en forma

continua, sistematica y activa, durante las horas de clases o de aula, fijadas en los planes de estudio.

FUNCIONES DEL CARGO

La funcidn principal del Docente de un establecimiento educacional serd desarrollar en su practica docente los cuatro dominios|
del Marco de la Buena Ensefianza con el propdsito de lograr aprendizajes de calidad en los estudiantes. De acuerdo con la
institucionalidad vigente, al Docente le correspondera desempefiar las siguientes funciones:
A\. Preparacion de la ensefianza:
Al. Dominar los contenidos de las disciplinas que ensefia y el marco curricular nacional. A2. Conocer las caracteristicas,
conocimientos y experiencias de sus estudiantes.
A3. Dominar la didactica de las disciplinas que ensefia.
A4. Organizar los objetivos y contenidos de manera coherente con el marco curricular y las particularidades de sus alumnos.
A5. Generar estrategias de evaluacion coherentes con los objetivos de aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular
nacional permitiendo a todos los alumnos demostrar lo aprendido.
B. Creacién de un ambiente propicio para el aprendizaje:
B1. Establecer un clima de relaciones de aceptacion, equidad, confianza, solidaridad y respeto.
B2. Manifestar altas expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje y desarrollo de todos sus alumnos. B3. Establecer vy
mantener normas consistentes de convivencia en el aula.
B4. Establecer un ambiente organizado de trabajo y disponer los espacios y recursos en funcién de los aprendizajes.
C. Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes:
C1. Comunicar en forma clara y precisa los objetivos de aprendizaje.
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C2. Generar estrategias de ensefianza desafiante, coherente y significativa para los estudiantes.
C3. Tratar los contenidos de la clase con rigurosidad conceptual y comprensible para los estudiantes. C4. Optimizar el tiempo
disponible para la ensefianza.

C5. Promover el desarrollo del pensamiento.

C6. Evaluar y monitorear el proceso de comprension y apropiacion de los contenidos por parte de los estudiantes.
D. Responsabilidades profesionales:

D1. Reflexionar sistematicamente sobre su practica.

D2. Construir relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. D3. Asumir responsabilidades en la orientacién de sus
alumnos.

DA4. Propiciar relaciones de colaboracién y respeto con los padres y apoderados.

D5. Maneja informacion actualizada sobre su profesidn, el sistema educativo y las politicas vigentes.
En lo administrativo:

v Cumplir integramente su horario y las disposiciones de indole Técnico — pedagdgicas que se establezcan.

v’ Contribuir al correcto funcionamiento del establecimiento, resguardar los bienes del Escuela y responsabilizarse de
aquellos que se le confian.

v" Mantener al dia la documentacidn que le corresponde y entregar en forma oportuna y precisa la informacion que se le
solicite. (Libros de clase, informes de nota, informes de personalidad, planificaciones, guias de actividades, pruebas,
etc.)

v’ Establecer comunicacion expedida y profesional con los apoderados y alumnos acerca del proceso educativo.

v’ Participar en los consejos técnicos a los que sea citado y a todos los actos educativos, culturales y civicos que determine
la Direccidn.

v Cumplir con las actividades de colaboracidon y complementacion estipuladas en su contrato.

v" Cumplir con la puntualidad en las actividades de aula.

HABILIDADES EL CARGO

v Habilidad de planificacién y organizacién.

Habilidades de liderazgo.

Habilidad de adaptacion y flexibilidad ante los cambios.

Habilidad de tolerancia al trabajo bajo presion.

Habilidad de manejo de conflictos.

Habilidad para articular equipos de trabajo y alianzas institucionales.

LSRN VRN NN

Habilidad para relaciones interpersonales.
v' Habilidades TICS

REEMPLAZANTE

v’ Jefe de Unidad Técnico-Pedagdgica.
v" Docentes en funcidn técnico administrativas.
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Institucion

Liceo Artistico de Antofagasta Armando Carrera Gonzalez.

Region Antofagasta
Nombre del cargo Coordinador PIE
Personal a cargo Equipo PIE

COMPETENCIAS BASICAS DEL CARGO.

Educacién Formacion Experiencia

Contar con estudios universitarios |Deseable contar con perfeccionamiento e Poseer experiencia en
completos de Educacién Diferencial [pertinente a la funcién de coordinacion, cargos de

en Universidades estatales o tales como (Diplomado, Postitulo o coordinacién PIE

privadas. Magister)

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

Marco Curricular Vigente.

AN NN AN

Marco de la Buena Direccién y Marco de la Buena Ensefianza.
Normativa legal vigente.

Manejo de herramientas de planificacion, metodologias de ensefianza-aprendizaje, normas y regulaciones
vigentes en el ambito educativo.

Orientaciones del Ministerio de Educacidn sobre maltrato y violencia intrafamiliar, abuso sexual de menores y
procedimiento de denuncia ante vulneraciones de derechos (Articulo 175 Cédigo Procesal Penal)

Estatuto Docente.

Cddigo del trabajo.

Proyectos educativos

AN NI N NN R

Proyecto Educativo Institucional. (PEl)

Manual de convivencia escolar (RICE)

Manual de evaluacién (MEPE)

Proyecto de jornada escolar completa (JEC)
Convenio de igualdad de oportunidades (Ley SEP)
Sistemas de Evaluacién de desempefio docente.

Proyecto de Integracién Escolar (PIE)

Plataformas Ministeriales.

DI NN

Deseable conocimiento y manejo de paginas WEB del Ministerio de Educacion, tales como:
Sistema Informacién General de Estudiantes (SIGE).
Plataforma informatica de comunidad escolar.

Uso de Tics:
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Uso de Word.
Uso de Planilla Excel.
Manejo de Power Point.

Uso de Correo Electronico.

ANANANA YN

Uso de los sistemas de informacidon propios del establecimiento.
DESCRIPCION DEL CARGO

Al Encargado o Coordinador PIE le corresponde la direccidn, supervisién y coordinacion del Proyecto de Integracién Educativa
del establecimiento educacional. El encargado PIE debe conducir y liderar el Proyecto, forjando una comunidad educativa
orientada al logro de los aprendizajes de los estudiantes. Para ello debe gestionar, orientar, supervisar y coordinar el Equipo de
profesionales, asi como sus procesos, cautelando el

cumplimiento de los lineamientos y orientaciones establecidos.

FUNCIONES DEL CARGO

La funcién principal del Encargado PIE de un establecimiento educacional sera dirigir y liderar el Proyecto de Integracion
Educativa, con el propdsito de lograr aprendizajes en los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales. De acuerdo con |3
institucionalidad vigente, al Encargado o Coordinador PIE le correspondera desempeiiar las siguientes funciones:

Coordinar la elaboracion, ejecucidn y evaluacién de las distintas etapas y actividades comprometidas en el PIE.

Conocer la Normativa Vigente y preparar las condiciones en los establecimientos educacionales para el desarrollo del PIE.

Conformar los equipos técnicos y establecer las funciones y responsabilidades de cada uno de los integrantes del PIE.

A NEANER NI

Informarse de los diversos programas que el establecimiento se encuentra implementando y colaborar con el equipo de
gestion para articular el PIE con dichos planes y programas (PME).

\

Gestionar el buen uso del tiempo, de los espacios y los materiales comprometidos en la planificacion, liderando la
instalacion de una cultura de colaboracidn en los establecimientos.

v Asegurar la inscripcién de los profesionales en el “Registro Nacional de Profesionales de la Educacion Especial para la
Evaluacién y Diagndstico”, de acuerdo con las orientaciones del MINEDUC y la normativa vigente.

v’ Definir y establecer procesos de deteccidn y evaluacién integral de estudiantes con NEE permanentes y/o transitorias.

v" Conocer y difundir el Formulario Unico y otros protocolos disponibles a través de la péagina web:
www.educacionespecial.mineduc.cl

v Hay que asegurar que el Plan de Apoyo Individual (PAI) del estudiante considere los resultados de |a evaluacién diagndstica
registrada en el Formulario Unico. -

v’ Establecer una relacién de colaboracién con el Departamento Provincial de Educacién y mantenerse informado.

v" Coordinar en el marco del PIE, el trabajo entre los equipos de salud y educacién en el territorio.

v’ Velar por la confidencialidad y buen uso de la informacién de los alumnos y sus familias.

v" Monitorear permanentemente los aprendizajes de los estudiantes.

v" Asesorar y hacer seguimiento al uso del Registro de Planificacién y Evaluacién PIE.

v’ Participar en los equipos de observacion de clases, retroalimentar, etc.

v’ Establecery coordinar mecanismos de evaluacion del PIE, implementando, entre otras medidas, estrategias para conocer

la satisfaccidn de los usuarios.
v Coordinar acciones de capacitacidn, a partir de las necesidades detectadas en las comunidades educativas, en funcién
de las NEE de los estudiantes.
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v Disponer sistemas de comunicacién con la familia, para que éstas cuenten con informacién oportuna sobre los
establecimientos que implementan respuestas educativas de calidad a las NEE que presenten sus hijos e hijas.

v’ Cautelar el cumplimiento del nimero de horas profesionales que exige la normativa, asegurando las 3 horas cronoldgicas
destinadas al trabajo colaborativo para los profesores de educacion regular que se desempefian en cursos con estudiantes
en PIE.

v Conocer la realidad comunal; contar con catastros de Instituciones y empresas eventuales colaboradoras del proceso
educativo; asi como con informacién actualizada de la realidad socio cultural de las familias.

v’ Liderary coordinar procesos de demostracién de la practica pedagdgica asociada al PIE (estrategias de trabajo colaborativo;
evaluacion diagnéstica integral de calidad) a fin de difundir buenas practicas y como medio de capacitacion de otros
docentes del establecimiento y de otros establecimientos.

HABILIDADES EL CARGO

v Habilidad de Gestién y Administracién.

Habilidad de planificacion y organizacidn.

Habilidades de liderazgo.

Habilidad de adaptacion y flexibilidad ante los cambios.

Habilidad de Tolerancia al trabajo bajo presion.

Habilidad de manejo de conflictos.

Habilidad para articular equipos de trabajo y alianzas institucionales.
Habilidad para relaciones interpersonales.

Habilidades TICS.

AN N N N NN

REEMPLAZANTE

v Integrante del equipo PIE
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Institucion Liceo Artistico de Antofagasta Armando Carrera Gonzalez.
Region Antofagasta

Nombre del cargo Uefe Administrativo

Personal a cargo Directora

COMPETENCIAS BASICAS DEL CARGO.

Educacion

Formacion

Experiencia

Técnico medio y/o Superior enContar con perfeccionamiento

asistencia ejecutiva o administracidonpertinente a la funcion que desempefie.

de empresas

Contar con 3 afos de experiencia acorde al
cargo.

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

Marco Curricular Vigente.

D N NI NI NI NI N

v

Redaccidn, ortografia y sintaxis.

Principios, conocimiento y practicas de contabilidad.
Manejo y método de oficina.

Elaboracidon de documentos en el drea de su competencia.

Elaboracion de documentos administrativos.

Manejo y elaboracién de estadisticas concierne a temas de educacion con énfasis en las tablas requeridas para la

elaboracion del Padem.

Elaboracion de estadistas Educacional.

Proyectos educativos

AN N N NN N Y NN

Proyecto Educativo Institucional. (PEl)

Manual de convivencia escolar (RICE)

Manual de evaluacién y promocion escolar (MEPE)
Proyecto de jornada escolar completa (JEC)

Convenio de igualdad de oportunidades (Ley SEP)
Proyecto De Integracién Escolar (PIE)

Proyecto del centro de recursos para el aprendizaje (CRA)
Sistemas de Evaluacién de desempefio docente.

Reglamento interno de orden, higiene y seguridad.

Plataformas Ministeriales.

e Deseable conocimiento y manejo de paginas WEB del Ministerio de Educacidn, tales como:
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= Sistema Informacion General de Estudiantes (SIGE).

= Plataforma informatica de comunidad escolar.

®  Plataforma informatica de Planes de mejoramiento Educativo.
v’ Uso de Tics:

= Paquete de office

= Uso de Correo Electrénico.

=  Uso de los sistemas de informacion propios del establecimiento.

DESCRIPCION DEL CARGO

El Jefe Administrativo tiene como objetivo liderar al equipo administrativo buscando una continua mejora en los procesos
administrativos, enfocandose en el desarrollo profesional de sus colaboradores, trabajando con el equipo, ser integrados y socig
estratégico dentro del establecimiento.

FUNCIONES DEL CARGO

La funcidn principal del Jefe Administrativo de un establecimiento educacional sera coordinar y gestionar el cumplimiento de las|
etapas administrativas. De acuerdo con la institucionalidad vigente, al Encargado le correspondera desempefiar las siguientes
funciones:

v’ Controlar los procesos administrativos del establecimiento educacional.

v Controlar que la informacion contable del establecimiento se registre de manera adecuada con el marco legal.

v’ Controlar los costos mensuales del establecimiento.

v’ Gestionar las facturaciones correspondientes del establecimiento educacional.

v" Definir estrategias contables para asegurar el orden y legalidad de los costos correspondientes.

v’ Cuadrar los costos correspondientes para proyectarlos en el Plan de Mejoramiento Educativo.

v Realizar presupuestos.

v’ Supervisar el cumplimiento del trabajo del personal a cargo.

v" Organizar el trabajo de los Asistentes de Educacién, estableciendo areas o lugares de funcionamiento, horario,
sistemas de turnos.

v Elaborar informa administrativo en forma periédica el cual se presentara a la directora.

v Organizar los estamentos para la mantencién, cuidado y buena presentacién del establecimiento educacional.

HABILIDADES EL CARGO

\

Habilidad de Gestion y Administracion.

Habilidad de planificacion y organizacion.

Habilidades de liderazgo.

Habilidad de adaptacion y flexibilidad ante los cambios.
Habilidad de Tolerancia al trabajo bajo presion.
Habilidad de manejo de conflictos.

Habilidad para articular equipos de trabajo y alianzas institucionales.
Habilidad para relaciones interpersonales.

Habilidades TICS.

Analizar datos del MINEDUC.

Manejar los diferentes documentos formales de CMDS.

AN NN NV U N NN

<

Expresarse claramente en forma oral y escrita.
REEMPLAZANTE

v'  Directora.
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Institucidn Liceo Artistico de Antofagasta Armando Carrera Gonzalez.

Regidn /Antofagasta

Nombre del cargo Encargado CRA (Centros de Recursos para el Aprendizaje)

Personal a cargo

COMPETENCIAS BASICAS DEL CARGO.

Educacién Formacion Experiencia
Contar con estudios universitarios delContar con perfeccionamientoPoseer experiencia en cargos
Pedagogia o Técnicos completos. pertinente a la funcibn que de Biblioteca.

desempeiia.

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

Marco Curricular Vigente.

v Normativa legal vigente.

v Manejo de herramientas de planificacion, metodologias de ensefianza-aprendizaje, normas y regulaciones|
vigentes en el ambito educativo.
Proyectos educativos

v Proyecto Educativo Institucional. (PEI)

v’ Manual de convivencia escolar (RICE)
Plataformas Ministeriales.

Deseable conocimiento y manejo de paginas WEB del Ministerio de Educacion, tales como:
Sistema Informacién General de Estudiantes (SIGE).

Plataforma informatica de comunidad escolar.

Plataforma informatica de Planes de mejoramiento Educativo.

Plataforma informatica JUNAEB.

Uso de Tics:

Uso de Word.

Uso de Planilla Excel.

Manejo de Power Point.

Uso de Correo Electrdnico.

AN N NNV Y N N NN

Uso de los sistemas de informacion propios del establecimiento.

DESCRIPCION DEL CARGO

Al Encargado CRA le corresponde la administracion, informacién y difusién a la Comunidad Educativa, sobre los recursos vy
materiales disponibles para apoyar el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes. El encargado CRA debera contar|
con 40 horas semanales de contrato destinadas a esta labor.
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FUNCIONES DEL CARGO

La funcion principal del Encargado CRA de un establecimiento educacional serd promover y fortalecer vinculos entre el CRA y|
las actividades pedagdgicas, con el propdsito de lograr aprendizajes de calidad en los estudiantes. De acuerdo con la
institucionalidad vigente al Encargado CRA le correspondera desempefiar las siguientes funciones:

v’ Participar en las reuniones comunales CRA.

Posibilitar la circulacién de la coleccidn (materiales).
Centralizar los recursos para el aprendizaje en el espacio CRA.
Procesar técnicamente la coleccion

AN NEANEAN

Facilitar y agilizar las tareas rutinarias y pesadas como son la catalogacion y el préstamo. (Manejo del software Abies|
2.0)
Prestar servicios de acuerdo con las necesidades de los usuarios.

ANERN

Supervisar la gestion del CRA.
Participar en todas las instancias donde se genere un trabajo conjunto con el cuerpo docente y directivo (Ej. Consejo|
de profesores).

<

Promocionar el uso de las Bibliotecas/CRA.
Generan actividades que fomenten el desarrollo lector de la comunidad educativa en general.
Realizar inventario anual.

AN NI NN

Llevar un registro sistematico de ingreso y salida de material.

HABILIDADES EL CARGO

v Habilidad de Trabajo en equipo.
v Habilidad de Gestién y Administracion.
v Habilidad de planificacién y organizacién.
v Habilidad de adaptacidn y flexibilidad ante los cambios.
v Habilidad de Tolerancia al trabajo bajo presién.
v Habilidad de manejo de conflictos.
v Habilidad para articular equipos de trabajo y alianzas institucionales.
v Habilidad para relaciones interpersonales.
v' Habilidades TICS.
REEMPLAZANTE
Docente.
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Institucidn Liceo Artistico de Antofagasta Armando Carrera Gonzalez.

Region IAntofagasta

Nombre del cargo Coordinador Area Artistica

Personal a cargo

FUNCIONES DEL CARGO

INTRODUCCION

El Coordinador del Area Artistica es el docente responsable de desarrollar un Plan de Accién en concordancia con el PEI e
indicaciones emanadas del Equipo de Gestidn del establecimiento, incorporando a todas las Artes que en él se imparte: Musica,
Artes Visuales y Artes Escénicas (Danza, Teatro), con la finalidad de programar, organizar, supervisar y evaluar todo el accionar
de su area.

Debe ser un Profesional con un Titulo Ad hoc al drea en que se desempefiard, ademas de tener conocimientos y experiencia
probadas en el Ambito Artistico.

Dentro de los principales valores a desarrollar y demostrar en su Coordinacién estan: compromiso con la institucion,
responsabilidad en su trabajo diario, respeto por los acuerdos, manejo de relaciones interpersonales, trabajo en equipo,
promocién de un clima sano de convivencia, ayudando de esta forma a elevar conciencia sobre la importancia de las artes en
mejorar logros académicos, superar expectativas y metas institucionales.

GENERALIDADES
I EN LO REFERENTE A EVENTOS Y PRESENTACIONES

1.1 Coordinar todo tipo de acciones, itinerancias y presentaciones artisticas del establecimiento: Musica, Artes Visuales y|
Artes Escénicas (Teatro y Danza), contribuyendo a un trabajo en equipo, con objetivos y metas comunes, que permitan
desarrollar y potenciar todas las capacidades artisticas de los Estudiantes.

1.2 Elaborar y proponer un calendario bimensual de actividades, en carta Gantt, del drea artistica, indicando: dia, mes, hora,

lugar y otros datos especificos, de las distintas acciones contempladas para dicho periodo.

1.3 Coordinar eventos de extension cultural, donde participe nuestra unidad educativa, tales como: Talleres, Presentaciones o
Muestras culturales.

1.4 Participar en reuniones del EGE cuando sea requerido para tratar puntos del “Area Artistica”, recibir indicaciones especificas
del Equipo de Gestion y entregar informacion actualizada del quehacer artistico del establecimiento, como también dar cuenta
en un Informe Ejecutivo Bimensual de su gestion y del impacto que las actividades artisticas han provocado en los estudiantes|
y la comunidad, ademds de responder a las consultas, dudas y sugerencias que puedan emanar en la reunién citada.

1.5 Mantener el Libro de Registros de Certificados de Acreditacion Artistica actualizado; asi mismo, gestionar la elaboracién de
dichos certificados, en conformidad al Reglamento de Certificados Artisticos vigente de nuestro Liceo.

1.6 Integrar la comision del proceso de admisidn escolar, en la seleccion de los nuevos estudiantes que ingresen de 5° Basico
a 4° afio Medio.

1.7 Coordinar las ceremonias de entrega de Certificados Artisticos de nuestros egresados.

Il CON RELACION AL TRABAJO TECNICO CON DOCENTES Y ESTUDIANTES

2.1 Controlar y supervisar puntualidad en el ingreso, la permanenciay salida de estudiantes y docentes, en actividades de aulas,
talleres y espacios de desarrollo artistico en cada bloque de clases, para optimizar mejor el tiempo de aprendizaje.

2.2 Revisar periédicamente los llamados a concursos culturales publicos, privados o de fundaciones sin fines de lucro, en que
pueda participar nuestra Unidad Educativa con la finalidad de obtener: equipamiento artistico, difusidon cultural y
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perfeccionamiento de docentes artisticos; y difundirlos oportunamente a la comunidad escolar.
2.3 Participar de la evaluacidn anual de las menciones artisticas.
2.4 Revisar y proponer nuevas menciones artisticas, para una Cohorte que tendrd una vigencia bianual.

2.5 Participar de la revision y/o actualizacion de planes y programas artisticos propios o ministeriales, cuando sea requerido
por UTP.

.6 Mantener al dia un inventario de instrumentos musicales y sus respectivos accesorios; asi mismo, los equipos de|
amplificacién e iluminacion y otros elementos de las Artes en general.

2.7 Desarrollar diferentes estrategias para descubrir, ayudar a desarrollar y potenciar las distintas capacidades artisticas de los|
estudiantes.

2.8 Difundir la relevancia e incidencia pedagdgica de la Educacidn Artistica en el Curriculo Integral de nuestros estudiantes.

2.9 Dirigir reuniones semanales con todo el equipo del area artistica, para planificar las actividades curriculares y de extension,
y entregar a UTP el acta correspondiente.

.10 Formar parte del Proceso de Acompafiamiento al Aula, con el propdsito de observar, retroalimentar y generar estrategias
de ensefianza, para el mejoramiento de las practicas pedagdgicas de sus pares del area.

2.11 Generar instancias de intercambio y brindar oportunidades para, potenciar y enriquecer las practicas artisticas entre
profesionales externos, sus pares y alumnos.

.12 Fortalecer la relacidn entre la Comunidad cultural y las Artes en general.

2.13 Mantener actualizado un Libro o archivo de Procedimientos Pedagdgicos del Area Artistica.

2.14 Elaborar y entregar un Informe de desempefio de los profesores del area Artistica a Direccion y a UTP antes de finalizar el
primer semestre, con el propdsito de potenciar la practica pedagdgica, en pos de una mejora en su eventual bajo desemperio,
como al final del segundo semestre para que el equipo de gestion evalte la continuidad del profesional en sus labores de

docencia artistica.

2.15 Coordinar junto a UTP la electividad de los estudiantes, para el afio escolar siguiente, no superando el mes de noviembre
de cada periodo escolar.

2.16 Elaborar los listados oficiales de todos los estudiantes que optaron por las distintas asignaturas del area, remitiéndolas
posteriormente a Direccidn, Inspectoria General y UTP.

2.17 Levantar un catastro de necesidades, en cuanto a implementacion, materiales y accesorios basicos de cada asignatura
artistica para su normal funcionamiento durante el afio.

2.18 Ayudar a establecer nexos con organizaciones artisticas profesionales en la comunidad, para coordinar programas vy
servicios de enriquecimiento cultural para todos los estudiantes.

Il EN RELACION CON LOS DOCENTES Y ESPECIALISTAS DEL AREA

3.1 Elaborar y mantener un protocolo para el préstamo de los instrumentos, su correcta y oportuna devolucidn, incluyendo la
normativa en caso de extravio y dafio por terceros.

3.2 Controlar y supervisar el cumplimiento de la Planificacién Anual, Semestral, de cada Area, a través de la revisién de
bitdcoras, entrevistas a los docentes, reuniones por area.

3.3 Propiciar encuentros con grupos artisticos afines, de la comuna y regién para un intercambio de experiencias, ayuda mutua,
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creacion de redes en el drea artistica.
3.4 Dirigir reuniones semanales con todo el equipo del drea artistica, para planificar las actividades curriculares y de extension.

3.5 Mantener en orden espacios, equipos y elementos de trabajo artistico, reportando oportunamente a UTP de cualquier|
anomalia.

HABILIDADES EL CARGO

v' Habilidad de Trabajo en equipo.

Habilidad de Gestion y Administracion.

Habilidad de planificacion y organizacion.

Habilidad de adaptacion y flexibilidad ante los cambios.

Habilidad de Tolerancia al trabajo bajo presion.

Habilidad de manejo de conflictos.

Habilidad para articular equipos de trabajo y alianzas institucionales.
Habilidad para relaciones interpersonales.

Habilidades TICS.

AN N N N NN

REEMPLAZANTE

Docente.

——t
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Institucion Liceo Artistico de Antofagasta Armando Carrera Gonzalez.

Region Antofagasta
Nombre del cargo Asistentes de la Educacién Profesional.
Personal a cargo Uefe Administrativo.

COMPETENCIAS BASICAS DEL CARGO.

Educacién Formacion Experiencia

Contar con titulo de ensefianzaContar con perfeccionamiento pertinente aPoseer en lo posible experiencia

media, estudios técnicos y/ola funcién o cargo que desempeiia. en cargos similares.
universitarios completos, segun
corresponda.

CONOCIMIENTOS ESPECIALES

Marco Curricular Vigente.

Normativa legal vigente.
Ley de subvencion Escolar.
Estatuto Docente.

Cddigo del trabajo.

Reglamento interno de orden, higiene y seguridad. CMDS

D NN NI NI NI N

Controlar el cumplimiento oportuno de suministros basicos ya sea de oficina u otras areas administrativas

Proyectos educativos

Proyecto Educativo Institucional. (PEl)

Deseable conocimiento y manejo de paginas WEB del Ministerio de Educacion, tales como:
Sistema Informacién General de Estudiantes (SIGE).

Plataforma informatica de comunidad escolar.

Plataforma informatica JUNAEB.

D NN N NI NI N

Uso de Tics:
= Manejo de paquete office
= Uso de Correo Electrdnico.
Uso de los sistemas de informacion propios del establecimiento

C—'
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DESCRIPCION DEL CARGO

Los Asistentes de la Educacion Profesionales, son el grupo de personas que cuentan con un titulo profesional y que cumplen roles

y funciones de apoyo a la funcidn educativa que realiza el docente con los alumnos y sus familias.

Los profesionales corresponden a las areas de salud, social u otras.

FUNCIONES DEL CARGO

La funcion principal de los Asistentes de la Educacion Profesionales de un establecimiento educacional sera apoyar la Funcién
Educativa Docente con el propdsito de lograr aprendizajes de calidad en los estudiantes. De acuerdo con la institucionalidad
vigente, a los Asistentes de la Educacion Profesional le correspondera desempefiar las siguientes funciones:

v

AN NI NN <

AN

Realizar diagnésticos a estudiantes con necesidades educativas, a grupos de estudiantes y a las familias de acuerdo con
necesidades y normativa.

Aplicar instrumentos de evaluacion de acuerdo con su especialidad, a las necesidades y requerimientos de atencién y
normas vigentes.

Elaborar informes de resultados de evaluaciones de acuerdo con especialidad y formatos que correspondan.

Aportar sugerencias especificas al establecimiento, a los docentes y familias de acuerdo con resultados del diagndstico.
Realizar las reevaluaciones cuando corresponda de acuerdo con necesidades y normas establecidas.

Incorporar en los planes de trabajo, acciones bajo el enfoque de prevencion de problemas, dificultades para aprender
y dreas a mejorar.

Decidir y planificar las acciones de apoyo al establecimiento, a los alumnos y sus familias.

Planificar el trabajo a realizar y coordinar la organizacién de apoyos con docentes técnicos y administrativos del
establecimiento.

Realizar tratamientos de habilitacién y rehabilitacion en forma integral a través de planes y programas de apoyo
individuales y grupales.

Desarrollar planes curriculares para favorecer la integracion de los estudiantes.

Integrar a las familias y profesores en los trabajos con los estudiantes.

Participar en reuniones con docentes, padres y apoderados asesorandolos en temas técnicos y de apoyo a los|
estudiantes.

Participar en talleres de perfeccionamiento docente, aportando estrategias para mejorar la situacion escolar de los
alumnos en condiciones de apoyo.

Realizar reuniones multidisciplinarias en funcién del mejoramiento y desarrollo de los estudiantes.
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<

Realizar acciones de seguimiento de los alumnos en el aula.

Evaluar la evolucidn de apoyos en trabajos de equipo con docentes de aula, técnicos y directivos del establecimiento.
Elaborar informes de evolucion de apoyos especializados.

Participar con equipos multidisciplinarios en la construccién de Informes de sintesis sobre la evoluciéon del desarrollo
de los estudiantes.

Incorporar en las Reuniones de Evaluaciéon, elementos que afecten el desarrollo de su funcién, con el propdsito]
mejorarlas.

HABILIDADES EL CARGO

v’ Habilidad de adaptacién y flexibilidad ante los cambios.
v’ Habilidad de Tolerancia al trabajo bajo presién.
v Habilidad de manejo de conflictos.
v’ Habilidad para articular equipos de trabajo y alianzas institucionales.
v’ Habilidad para relaciones interpersonales.
V' Habilidades TICS.
REEMPLAZANTE

Segun corresponda.

Los paradocentes son las personas que asumen actividades de nivel técnico y administrativo complementarias a la labor

educativa del profesor dirigida a apoyar y colaborar con el proceso educativo y funcionamiento de los diversos departamentos

de los establecimientos de acuerdo con instrucciones entregadas por el jefe directo. Los Paradocentes cuentan con licencia de

educacion media o titulo de técnico y/o administrativo.

C—'
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FUNCIONES DEL CARGO

La funcidn principal de un Paradocente de un establecimiento educacional serd asumir trabajos de nivel técnico administrativo
del proyecto educativo institucional con el propdsito de apoyar en logro de metas educativas. A los Paradocentes les
correspondera desempefiar las siguientes funciones:

v

v

AN NEANEAN

ANERN

Realizar tareas administrativas de atencidn al publico, organizacién de documentacidn, elaboraciéon de documentacion,
registros varios, etc.

Asistir al docente en el desarrollo de clases, actividades de aprendizaje en terreno, comedor escolar, patios escolares,
etc.

Colaborar en eventos, ceremonias, levantamientos de escenografias, exposiciones, etc.

Cumplir con turnos de atencién a los alumnos en comedor escolar, patios, porteria, otros.

Apoyar en la elaboracidn y construccién de materiales didacticos u otras herramientas de apoyo a la gestién educativa.
Administrar los recursos materiales y equipamientos que le sean asignados, salas de apoyo pedagdgico, fotocopias u
otros.

Asesorar a los docentes en los aspectos técnicos de computacion, biblioteca u otras especialidades.

Asumir tareas de control y monitoreo que le sean asignadas: atrasos, asistencias, etc.

Apoyar en trabajo en sala de clases en ausencia de profesores, orientados y guiados por el jefe se UTP y/o Inspector
General.

Realizar tareas que le asigne el jefe directo fuera del establecimiento.

Informar a sus superiores situaciones irregulares que afecten el desempefio de su funcion, de su ambito de trabajo y/o
al establecimiento para la busqueda de soluciones.

HABILIDADES EL CARGO

v Habilidad de planificacién y organizacion.
v Habilidades de liderazgo.
v Habilidad de adaptacidn y flexibilidad ante los cambios.
v Habilidad de Tolerancia al trabajo bajo presion.
v Habilidad de manejo de conflictos.
v’ Habilidad para relaciones interpersonales.
v" Habilidades TICS.
REEMPLAZANTE

Asistentes de Aula

El trabajo principal de un Asistente de Aula es apoyar al Docente en las clases para maximizar su capacidad de educar y guiar en

el aula. Esto incluye comprender la informacion de los materiales existentes, asi como los contenidos que se ensefiaran.

C—'
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FUNCIONES DEL CARGO

La funcidn principal de un Paradocente de un establecimiento educacional serd asumir la preparaciéon del ambiente de la sala
de clases con el propdsito de apoyar en el logro de los aprendizajes en los estudiantes. A los Asistentes de Aula les corresponderd
desempeniar las siguientes funciones:
v’ Asistir al Docente en el aula.
Procurar que la organizacion espacial de la sala de clases sea favorable para los aprendizajes.
Supervisar que los estudiantes realicen las actividades de la clase.
Apoyar a los estudiantes que presentes dificultades durante el desarrollo de las actividades.
Mantener el orden de la sala de clases cuando el profesor deba ausentarse por urgencia.
Mantener los materiales necesarios para el desarrollo de la clase.
Exhibir en el aula trabajos, producto del proceso de aprendizaje.
Decoracion de la sala, limpieza y organizacion de los materiales y libros.

A NANER NI N NI NN

Ayudar en la preparacidén del material de las clases: copias, [dminas, marcado de cuadernos, con la finalidad que el
Docente pueda centrarse por completo en las clases.

<

Supervisar las actividades no pedagdgicas: almuerzos, recreos, salidas de clases.

HABILIDADES EL CARGO

Habilidad de planificacion y organizacidn.

Habilidades de liderazgo.

Habilidad de adaptacion y flexibilidad ante los cambios.
Habilidad de Tolerancia al trabajo bajo presion.
Habilidad de manejo de conflictos.

Habilidad para relaciones interpersonales.

SRR NENENENEN

Habilidades en la creacion de material.
v Habilidades TICS.

REEMPLAZANTE

v"  Paradocente
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Institucion Liceo Artistico de Antofagasta Armando Carrera Gonzalez
Region ANTOFAGASTA

Nombre Estudiantes

COMPETENCIAS BASICAS

El estudiante del establecimiento se debe caracterizar por ser constructor de su conocimiento, demostrando habilidades de
pensamiento critico y reflexivo, que le permitan desarrollarse académica y afectivamente en la sociedad a la que pertenece.
Adoptando una actitud respetuosa hacia la diversidad y resolviendo los conflictos a través del didlogo y la busqueda del bien
comun. Nuestros estudiantes, deben demostrar un alto compromiso con la institucion educativa, empleando la comunicacion
como una herramienta eficaz para expresar ideas con confianza y creatividad, dispuestos a colaborar con otros, con el fin de
transformar positivamente la realidad de su entorno.

Institucidn Liceo Artistico Armando Carrera F-60
Region ANTOFAGASTA

Nombre Padres y Apoderados
COMPETENCIAS BASICAS

Los padres y apoderados de nuestro establecimiento deben cumplir un rol activo en la formacidn intelectual, valdrica y afectiva
de los estudiantes, teniendo plena conciencia de la misidn y visidn de la escuela y las normativas declaradas, tanto en el PEl como
en el Reglamento Interno. De modo que los padres y apoderados cultiven los valores declarados por la unidad educativa.

C—'
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5 GESTION DE RECURSOS HUMANOS

En nuestro Liceo, los recursos humanos estan centrado en contar con una planta de personal tanto docente, como asistentes de la
educacion suficiente y necesarios, que posea las condiciones técnicas y personales que asegure el éxito tanto en el plan comun
como para el plan artistico, en una relacién personal de respeto absoluto a las normas de una sana convivencia y congruente con
las condiciones definida en nuestro Manual de Convivencia. Para ello, se debe contar con un personal altamente capacitado, para
generar el clima educacional que asegure los mejores resultados y el éxito de todos y cada uno de nuestros estudiantes.

El Ser Humano es el centro de nuestra comunidad educativa, donde cada integrante es importante y se rige por las normas
establecidas en el Reglamento de Convivencia Escolar.

> Perfiles de los integrantes del Liceo Artistico de Antofagasta “Armando Carrera Gonzalez”

Para determinar los perfiles profesionales para los directivos y funcion técnico-pedagdgica, docentes y asistentes de la educacién
en cuanto a conocimientos, competencias y habilidades requeridas para el cumplimiento de sus roles y funciones, se han
considerado los siguientes referentes técnicos y legales:

»  Ley General de Educacién.

»  Marco para la Buena Direccion.

> Marco para la Buena Ensefianza.

El liceo requiere que los directivos y equipo técnico-pedagdgico cuenten con los siguientes conocimientos, competencias y
habilidades que a continuacién se detallan conforme al marco de la Buena Direccién:

> _Area de Liderazgo:
Habilidad para:

1. Formar, desarrollar y liderar equipos de trabajo

2. Dirigir, planificar y coordinar el trabajo de otros en funcién de los propdsitos y objetivos institucionales.
3. Investigar, resolver problemas y tomar decisiones.

4. Comunicar su punto de vista con claridad y aceptar los visones de otros

5. Comunicarse efectivamente con distintos tipos de audiencias ya sea en forma oral o escrita.

> Area de Gestién Curricular:
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Conocimiento de:

1. Diversos enfoques referidos a las teorias de aprendizaje, el proceso ensefianza y el rol de la educacién en una sociedad
pluralista y democratica.

2. Enfoques curriculares actuales, sus metodologias y procedimientos evaluativos.

3. La diversidad como un valor, en los ambitos culturales, étnicos, politicos, de géneros y generacionales de los distintos actores
del Liceo.

4. Acerca de cdmo construyen sus propios aprendizajes
5. Principios y précticas asociados con la administracién de la ensefianza y el aprendizaje.
6. Disefiar instrumentos y procedimientos evaluativos diferenciados.

7. Monitorear, evaluar y mejorar programas de ensefianza, incluyendo proyectos curriculares de apoyo a los programas regulares
de estudio.

. Perfil de los integrantes del Equipo Directivo y de Gestidn

. Area Gestién de Personas:
Habilidad para:

1. Involucrar a los diversos actores en el desarrollo de actividades representativas de los diversos grupos culturales, en las
distintas modalidades y niveles.
2. Promover la participacién del personal docente y no docente en la generacién, implementacién y valoracién de programas
relevantes de apoyo al curriculo formal
3. Proponer al Sostenedor el perfil de los profesionales de la educacién y Asistentes de la Educacién, conforme a los
requerimientos del PEI de la Liceo.
4. Delegar responsabilidades y evaluar el trabajo que realizar los equipos profesionales y Asistentes de la Educacién.
 Area de Recursos Financieros:
Capacidades para:

1. Administrar eficientemente los recursos que transfieran el Sostenedor, el MINEDUC y otros organismos gubernamentales y
no gubernamentales, focalizados en el mejoramiento continuo de la calidad del servicio educativo que entrega la Liceo.

2. Maximizar el uso de los recursos disponibles para crear y mantener un entorno fisico apropiado para el aprendizaje y la
ensefianza efectiva.

3. Comprometer a la comunidad en el disefio de politicas asociadas a acopio y distribucién de recursos y monitorear el
cumplimiento de estas.
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> Area Convivencia:
Habilidad para:

1. Crear un ambiente de ensefianza y aprendizaje que sea percibido como seguro y de apoyo ara estudiantes, profesores,
padres y apoderados.

2. Construir relaciones y redes de trabajo con otros lideres de la comunidad.

3. Disefiar un Programa de Capacitacion en funcion de las necesidades de los diversos actores de la organizacion escolar.
(Jornadas, talleres, seminarios; etc.).

4. Estimular el trabajo en equipo y crear una atmdsfera positiva y motivadora para los distintos actores de la organizacién
escolar.

5. Fortalecer las diversas instancias de participacion adscritas a la institucionalidad escolar: Consejo Escolar, Centro de Padres
y Apoderados, Centro de Alumnos, Consejo de profesores; entre otros.

Principios:

v’ Estar comprometido ética y socialmente con el liceo y la educacion, y generar compromiso con el personal y el

alumnado.

4 Comprender la realidad de la Liceo, de los alumnos y profesores y del entorno

v’ Coordinar y promover el desarrollo profesional del cuerpo docente

4 Respetar a las personas y ser respetuoso de los valores y proyectos del liceo, que respete y haga respetar las normas
institucionales.

v' Ser abierto a las ideas de los distintos actores institucionales, aceptar sugerencias.

v’ Generar un clima agradable de trabajo entre todos los actores institucionales

4 Manejar las relaciones interpersonales y afrontar situaciones de conflicto.

v" Generar vinculos con el medio socio productivo.

4 Adaptarse al cambio. Ser innovador y emprendedor.

v’ Difundir el Proyecto Educativo y asegurar la participacion de la comunidad educativa.

v’ Formar equipos de trabajo.

v" Liderar favoreciendo la participacion en la gestion.

v’ Escuchar y discernir lo escuchado.

v’ Garantizar la comunicacion fluida con todos los actores institucionales del Liceo y con el medio socio productivo.

v’ Trasmitir confianza y delegar funciones segtin capacidades y roles.

v’ Planificar y coordinar las actividades de su érea.

v Administrar los recursos de su drea en funcién del Proyecto Educativo.

v’ Coordinar y orientar las labores administrativas docentes.

v’ Supervisar la institucién. Monitorear y evaluar las metas y objetivos del establecimiento.

v’ Desarrollarse profesionalmente.
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AMBITO DE LIDERAZGO.

En este ambito y dentro de un contexto educativo, se busca mejorar el desempefio de liderazgo para favorecer las buenas practicas
educativas, la escolaridad y el desarrollo formativo a partir de la gestién pedagdgica, basadas en la planificacién, programacién y
organizacion de los agrupamientos, espacios, tiempos etc., en respuestas a las demandas de formacidn y competencias cognitivas
y artisticas, que establece el sistema educativo.
En tal sentido, se considera clave desarrollar un fuerte liderazgo dentro de la unidad educativa y para ello los equipos claves para
desarrollar el trabajo son:

» Equipo Directivo (directora, subdirector(a) e Inspectoras Generales)

» Equipo Técnico Pedagdgico.
» Coordinadores de Ciclo y/o Coordinadores del area artistica.
AMBITO COMUNITARIO

En lo que se refiere a las conexiones con redes externas al Liceo, estableceremos procesos de participacidon hacia la comunidad y
entorno, estableciendo articulaciones claves que puedan apoyar nuestro proyecto educativo institucional. Dentro de las redes de
apoyo que se consideran son: Corporacién Municipal de Desarrollo Social, Secretaria Ministerial de Educacidn, Departamento
Provincial de Educacion, Centro General de Padres y Apoderados, Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, Corporacién Cultural,
Universidad de Antofagasta, Servicio Nacional de Menores, Establecimientos Educacionales, Oficina Comunal de la infancia y del
Adolescente, Carabineros de Chile, Bomberos, CESFAM,SACOS,SAG,UCN,FME, INACAP, Universidad Pedro de Valdivia.

GESTION DE RECURSOS.

En el ambito administrativo, sera por siempre el mayor de los esfuerzos por dar total cumplimiento con las normas legales vigentes,
relacionada con las actividades propias del Liceo y aquella que pudiesen emerger como resultado de nuestro diario caminar,
teniendo como centro de todo aquello, los mayores y mas urgentes requerimientos de nuestros alumnos y alumnas y nuestro
personal en el cumplimiento de sus obligaciones profesionales. En lo que respecta a la gestion de recursos, el Liceo establecerd la
permanente renovacion y mantenimiento de los recursos educativos, artisticos y tecnolégicos. Esta practica es posible, gracias a
los fondos de recursos MINEDUC, SEP, FAEP, CMDS, de proyectos FONDART, FNDR, Para Liceos Artisticas y/o Fondos de Cultura, y
aquellos que puedan ser generados por la propia Unidad Educativa de forma de mantener la implementacion requerida para el
éxito de su gestion.

86



6. _DISPOSICIONES GENERALES

Los fundamentos legales de este manual se enmarcan en la Constitucion Politica de la Republica; Ley General de Educacion (LGE),

la Declaracidon Universal de los Derechos Humanos; Informe UNESCO Delors, la Declaracion de los Derechos del Nifio; modificado

a través del 232y las siguientes leyes:

Leyes:

VVVVYVYVYVVYVYVYVVYYY

A4
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VVVVYVVVYVYYVYYYVYYVY

Ley N. 2 20.370 de 2009, Ley General de Educacién.

Ley N. 2 19.070, Estatuto Docente.

Ley N. 2 19.873, Pro-retencion

Ley N. 2 19.532, Jornada Escolar Completa- JEC Ley N.2 19410, Modifica Ley 19070
Ley N. 2 20.162, Obligatoriedad en la Educacién Parvularia.
Ley N. 2 20.501, Calidad y Equidad Educacion.

Ley de Integracion 19.284 y sus modificaciones.

Ley 20.248, Ley SEP.

Ley 20.845, de Inclusion Escolar.

Ley 20.820, Igualdad de Género

Ley N. 2 20.536, Violencia Escolar.

Ley 20.903, Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

Decretos:

Resolucion Exenta N° 002 del 05 de enero del 2015, que aprobd el Plan de Estudio para Primer afio de Educacion Media
presentados por la Escuela de Desarrollo Artistico “Armando Carrera Gonzélez”.

Resolucion Exenta N°0440 del 27 de abril del 2018, que autoriza la creacion del Primer al Cuarto Afio Medio.

Resolucion Exenta N°00851 del 2018, que autoriza cambio de denominacién “Escuela “Armando Carrera Gonzdlez” por
“Liceo Artistico de Antofagasta “Armando Carrera Gonzalez”.

Decreto 315, Reglamento LGE.

Decreto 289/ 29-10-2001, Bases Curriculares de Educacién Parvularia.

Decreto base N.2 439/2012, Bases Curriculares de Educacién Bésica 12 a 69.

Decreto base N.2 433/2012, Bases Curriculares de Educacion Bésica 12 a 62

Decreto N.2 2960/24-12-2012, Planes y Programas de Estudio de 12 a 62.

Decreto N.2 614/2013, Bases Curriculares de Educacién Basica 72 y 8.

Decreto Exento 169 del 2014.

Decreto 170/2017 de Educacion Inclusiva

Decreto 67/2018 de Evaluacidn, Calificacion y Promocidn Escolar

Marco de la Buena Ensefianza.

Marco de la Buena Direccion.

Marco de la Buena Direccién y Liderazgo Escolar.

Leyes y Decretos MINEDUC.
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7. Anexos

Se debe contemplar los siguientes anexos al Proyecto Educativo Institucional PEI:

o Perfil de ingreso y egreso de estudiantes de las Artes Musicales:
- Perfil de Ingreso:
v" Haber cursado el electivo de musica a partir de séptimo afio basico en el establecimiento u otra institucién similar.
v Contar con las aptitudes musicales, instrumentales y vocales necesarias para emprender exitosamente su
formacién conducente a una certificacion.
Demostrar disciplina y sistematizacién en el estudio del instrumento y voz.
Poseer voluntad y sensibilidad para el trabajo individual, colectivo y colaborativo.

AR NN

Tener buena asistencia en el area selectiva de modo continuo, en el evento de ser seleccionado.
v" Manifestar disposicién para integrar la Orquesta Sinfdnica, de Cdmara o el Coro del establecimiento.

- Perfil de Egreso:

v Dominar el lenguaje musical: teoria de la musica.

v Evidenciar conocimiento de las técnicas instrumentales y vocales; historia de la musica: didactica de la musica,
gestion y elaboracidn de proyectos.

v' Aplicar en la interpretacion instrumental y vocal; afinacién, sonoridad, dindmica y agdgica.

v' Aplicar técnicas corporales en la postura, respiracién, movimientos y habitos que protegen su salud corporal.

v' Manejar una adecuada técnica de ensayo en una agrupaciéon musical.

v' Gestionar y organizar agrupaciones musicales a nivel de espacios sociales y comunitarios.

v" Implementar procesos de aprendizaje de lecto-escritura musical.

v" Implementar procesos de desarrollo de la expresién musical a través del cuerpo, la voz, objetos sonoros e
instrumentos.

v' Tener capacidad para aplicar conocimientos musicales en la préctica.

v' Tener capacidad y disposicién para aprender, ejecutar y actualizarse permanentemente.

v' Comprometerse con la calidad en cuanto a la ejecucién instrumental y vocal.

v' Tener capacidad de critica y autocritica.
e Perfil de ingreso y egreso de estudiantes de las Artes Visuales:
- Perfil de Ingreso (debe):
v" Haber cursado el electivo de Artes Visuales a partir de 7° afios basico, en el establecimiento u otra institucidn.
Poseer disciplina y actitud de trabajo en el estudio de las Artes Visuales.
Expresar sensibilidad y creatividad en el trabajo personal y colectivo.
Ser poseedor de voluntad y constancia permanente en su trabajo.
Tener una buena asistencia en el area selectiva en el evento de pertenecer.
Poseer capacidad de investigar y saber generar proyectos artisticos personales y/o colectivos.

AN

Creatividad en el uso y manejo de Tecnologias Digitales, especialmente en lo que refiere a programas y
aplicaciones de dibujo, pintura y disefo.
- Perfil de Egreso:

<\

Asumir un compromiso con el estudio, la investigacion y la creacidn artistica en el area de las Artes Visuales.
Sensibilizarse en la apreciacion y creacion artistica y estética frente a una obra de arte de calidad.

Haber desarrollado capacidad reflexiva, critica y autocritica en su trabajo y en el de los demas.

Apoyar y participar en las actividades artisticas desarrolladas en el Liceo o en otro lugar afin a este.
Manejar técnicas de distintas expresiones artisticas de su area, tanto manuales como tecnoldgicas.
Conocer, investigar y estudiar nuevas tecnologias que se relacionen con el Arte.

AN NN N NN

Conocer el desarrollo artistico mundial y nacional, a partir del analisis e investigacion, a través de la
apreciacion de la Historia del Arte.

AN

Poseer conocimiento del desarrollo y de las expresiones artisticas que se desarrollan en la ciudad.
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AN NEANEN

Reconocer, apreciar el Patrimonio Cultural Histérico y Artistico de la ciudad, junto con su influencia en el
desarrollo de nuestra cultura.

Entregar sus conocimientos artisticos en forma simple y didactica a personas y grupos que lo requieran como
monitor y/o ayudante de profesores.

Ser capaz de formular y crear proyectos artisticos, lograr asi un reconocimiento como artista visual.

Asumir el compromiso con el estudio y trabajo artistico y cultural.

Tener la capacidad de aprender, ejecutar y actualizar sus conocimientos en forma permanente.

Gestionar y organizar encuentros y exposiciones a nivel social, cultural y comunal en forma personal y/o
grupal.

o Perfil de ingreso y egreso de Artes Escénicas (Danza):

- Perfil de Ingreso:

v
v

AN NI N

v

Haber cursado el electivo de Danza a partir de 7° afio bdsico, en el establecimiento u otra institucién.
Poseer destrezas y habilidades de movimiento: percepcidn espacial, percepcién auditiva musical y
coordinacion psicomotriz.

Evidenciar capacidad creativa y expresiva para la escena.

Tener disposicion al trabajo de grupo.

Poseer capacidad de observacion, percepcion e imaginacion.

Tener disciplina, como una actitud de responsabilidad individual.

Relacidn armdnica entre estatura y peso.

- Perfil de Egreso:

v
v

v
v

Ejecutar los diversos estilos de danza segun la orientacion elegida.

Poseer una sdélida capacidad intelectual, técnica y artistica, cono conocimientos tedricos, histéricos y practicos
del arte y de la danza.

Poseer una clara responsabilidad social que conciba la danza como un patrimonio cultural intangible.
Demostrar una visidon integradora y respetar la diversidad al interactuar eficientemente con egresados de
distintas areas.

Tener capacidad para proponer y realizar proyectos que reflejen sus inquietudes creativas y que respondan a
las necesidades sociales.

Manejar un buen nivel técnico de ejecucidn-interpretacion como bailarin de Danza Clasica y Contemporanea.
Dominar un amplio rango de principios y mecanismos de movimiento de diferentes técnicas y estilos.

Poseer una conciencia corporal aplicando elementos basicos kinesiolégicos y de técnicas somaticas, para
mantener un cuerpo sano, asi como la prevencion de lesiones.

Dominar el lenguaje dancistico basado en la experimentacion y practica de lenguajes y estilos coreograficos
diversos y aplicar su experiencia y conocimientos como bailarin, propésito, creativo y expresivo.

Poseer una conciencia en torno a su papel en la preservacion, interpretacion y transformacién dancistica,
nacional e internacional.

Formular y crear proyectos artisticos, lograr asi un reconocimiento como artista visual.

Asumir el compromiso con el estudio y actualizar sus conocimientos en forma permanente.

Gestionar y organizar encuentros y exposiciones a nivel social, cultural y comunal en forma personal y/o
grupal.

e  Perfil de ingreso y egreso Artes Escénicas de Teatro

- Perfil de Ingreso:

v

DN NI NI NN

Haber cursado el electivo de Artes Escénicas a partir de 7° afio basico, en el establecimiento u otra institucion.
Disciplina y actitud de trabajo en el estudio de Artes Escénicas.

Poseer una marcada sensibilidad y creatividad en el trabajo personal y colectivo.

Disponer de voluntad y constancia permanente en su trabajo.

Asistir en forma continua a la Selectiva de Artes Escénicas, en el evento de ser seleccionado.

Investigar y conocer proyectos teatrales personales y/o colectivos.
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v

Demostrar creatividad e interés en el uso y manejo de la Tecnologia Digital, para sus aplicaciones en lo que se
refiere a escenografia y teatro.

Perfil de Egreso:

v
v

AN N N N YN

AN

\

Ser responsable y comprometido con el estudio, e investigacién en las Artes Escénicas.

Manifestar una marcada sensibilidad en la apreciacidn y creacidn artistica y estética frente a una obra
dramatica teatral de calidad.

Ser reflexivo, critico y autocritico en su trabajo y en de los demas, con un amplio espectro de conciencia social.
Gestionar y participar en las actividades artisticas desarrolladas en el Liceo o en otro lugar afin a este.
Manejar y dominar técnicas de distintas expresiones de su area.

Conocer, investigar y estudiar nuevas tecnologias que se relacionen con el Arte Dramatico.

Dominar el lenguaje dramatico-teatral mundial y nacional, a partir del andlisis e investigacién.

Lograr la capacidad de ejercer un rol creador en funcion del espectaculo teatral y/o escénico.

Poseer pleno conocimiento del desarrollo y de las expresiones artisticas y teatrales, que se desarrollan en la
ciudad.

Debe reconocer, apreciar el Patrimonio Cultural y Teatral Histérico de la ciudad, junto con su influencia en el
desarrollo de nuestra propia cultura.

Entregar sus conocimientos teatrales en forma simple y didactica a personas y grupos que lo requieran como
monitor y/o ayudante de profesores.

Formular y crear proyectos teatrales y/o de representaciones escénicas aplicando las diversas técnicas
aprendidas.

Lograr un compromiso con el estudio y trabajo artistico y cultural de la ciudad.

Tener la capacidad de ejecutar, desarrollar y actualizar sus conocimientos en forma constante.

Organizar, dirigir encuentros y diversas representaciones teatrales y/o escénicas
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